SEKTORDEN ERGONOMi ORNEKLERI
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

15 Aralik 2025 tarihinde diizenlenmis olan “Sektérden Ergonomi Ornekleri” etkinligine iliskin
uygulanan memnuniyet anketi, dort boliim altinda incelenmis ve degerlendirilmistir.

BOLUM 1 : “ETKINLIK PLANLANMASI VE UYGULANMASI”

Egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili agsagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1: Etkinlik Planlanmasi ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitimin/seminerin planlanmasi ve uygulanmasina iligkin goriisleri yer
almaktadir. Bulgular incelendiginde, degerlendirmelerin agirhikl
olarak “Katiliyorum” ve “Cok Katiltyorum” segeneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu
durum, egitimin planlama siirecinin ve uygulama asamasinin genel olarak basarili bulundugunu
gostermektedir.

Egitim iceriginin, kapsaminin ve sunum bi¢iminin katilimci beklentilerine biiyiik 6l¢iide uygun
oldugu; organizasyon yapisi, zaman yOnetimi ve genel uygulama siirecinin olumlu
degerlendirildigi anlasilmaktadir. Ozellikle “Cok Katiliyorum” segeneginin birgok ifadede
yliksek diizeyde tercih edilmis olmasi, egitimin planlama ve uygulama boyutlarinin giiglii
yOnlerini ortaya koymaktadir.

Grafikte smirli sayida “Katilmiyorum” yanitinin yalnizeca tek bir ifadede yer almasi, genel
degerlendirme egilimini degistirecek nitelikte degildir. Bununla birlikte, bu durum egitim
ortami, icerik veya uygulamaya iligkin iyilestirme yapilabilecek alanlarin belirlenmesi
acisindan geri bildirim niteligi tasimaktadir. “Kesinlikle Katilmiyorum™ segeneginin higbir
ifadede tercih edilmemis olmasi ise, katilimcilar tarafindan belirgin bir olumsuzluk algisinin
bulunmadigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitimin/seminerin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin
siireglerin sistemli, amaca uygun ve etkili bicimde yiriitildigl; etkinligin katilimer
beklentilerini karsiladig1 sonucuna ulasilmaktadir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili agsagidaki sorularn degerlendiriniz.
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Grafik 2: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitmenin bilgi diizeyi, bilgiyi aktarma bic¢imi, egitim siirecinde
kullanilan 6rneklerin yeterliligi, anlatimin anlasilirligi ve sorulara verilen yanitlarin tatmin
ediciligine  iligkin  degerlendirmeleri  yer almaktadir. Bulgular incelendiginde,
degerlendirmelerin  biiyiikk  dl¢lide “Katiliyorum” ve “Cok  Katiliyorum” seceneklerinde
yogunlastig1 goriilmektedir.

Egitmenin alan bilgisine iliskin ifadelerde “Cok Katiliyorum” se¢eneginin belirgin bi¢imde 6ne
cikmasi, egitmenin konuya héakimiyetinin katilimcilar tarafindan yiiksek diizeyde takdir
edildigini gostermektedir. Benzer sekilde, egitmenin bilgileri aktarma bicimi ve egitim
stirecinde kullanilan orneklerin yeterliligi de genel olarak olumlu degerlendirilmis; bu
unsurlarin 6grenme siirecini destekledigi anlagilmistir.

Egitimin anlasilir bir sekilde sunulmasina ve egitmenin katilimci sorularina verdigi yanitlara
iliskin degerlendirmeler de agirlikli olarak olumlu yondedir. Bu durum, egitmenin iletisim
becerilerinin gii¢lii oldugunu ve katilimcilarla etkili bir etkilesim kurabildigini géstermektedir.
Grafikte sinirh sayida “Katilmiyorum” yanitinin yer almasi, genel degerlendirme egilimini
degistirmemekle birlikte, egitmen performansina iliskin bireysel farkli algilarmm dogal bir
yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitmen performansmin katilimcilar tarafindan biiyiik
Olciide olumlu algilandigi; egitmenin bilgi birikimi, anlatim tarzi ve etkilesim diizeyinin
egitimin etkililigine 6nemli katki sagladig1 sonucuna ulagilmaktadir.



BOLUM 3 : “EGITiM” ILE iLGIiLi DEGERLENDIiRME

Egitim/seminer ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.

8 Il Kesinlikle Katiimiyorum [l Katilmiyorum Kararsizim [l Katiliyorum [l Cok Katiliyorum
6
4
2
0
o 't;“ \ee' (,j;,\“«\\ e e@“@\ae g@‘“@\ae gﬁ;“ \s\’a"'

Grafik 3: Egitim ile Ilgili Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitim/seminer igerigine, sunum bic¢imine, kullanilan yontemlere ve
egitimin genel fayda diizeyine iliskin degerlendirmeleri yer almaktadir. Bulgular
incelendiginde, yanitlarin agirlikli olarak “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” seg¢eneklerinde
toplandig1 goriilmektedir. Bu durum, egitimin genel igeriginin ve sunum yapisinin katilimeilar
tarafindan olumlu degerlendirildigini géstermektedir.

Egitim igeriginin yeterliligi ve kapsamina iliskin ifadelerde yiiksek diizeyde olumlu goriis
bildirilmis; egitimin Ogretici, faydali ve beklentileri karsilayan bir yapiya sahip oldugu
anlasilmistir. Ozellikle birgok ifadede “Cok Katiliyorum” segeneginin dne ¢ikmasi, egitimin
ogrenme siirecine sagladig katkinin giiclii oldugunu ortaya koymaktadir.

Grafikte smirli  sayida “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” yanitlarmimn yer almasi, genel
degerlendirme egilimini degistirecek diizeyde degildir. Bununla birlikte, bu yanitlar egitimin
icerigi veya uygulama bicimine iliskin bireysel farkli algilarin varligina isaret etmekte ve
ilerleyen donemlerde yapilacak egitimler icin iyilestirme alanlarinin belirlenmesi agisindan geri
bildirim niteligi tagimaktadir. “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢eneginin ise yok denecek kadar az
tercih edilmesi, belirgin bir olumsuzluk algisinin bulunmadigin1 gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim/seminer igeriginin katilimci beklentileriyle biiyiik
Olciide ortiistiigii, 6grenme stirecini destekledigi ve egitim faaliyetinin amacina uygun bigimde
gergeklestirildigi sonucuna ulasilmaktadir.



BOLUM 4 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 4: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Grafikte, katilimcilarin  egitimden genel memnuniyet diizeylerini 1-10 araliginda
degerlendirdikleri sonuglar yer almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin
bliyiik cogunlugunun egitimi yiiksek memnuniyet diizeyinde degerlendirdigi goriilmektedir.

Katilime goriislerinin 6zellikle 9 ve 10 puan segeneklerinde yogunlastigi; bunun yaninda sinirl
sayida katilimcinin 6, 7 ve 8 puan araliginda degerlendirme yaptig1 dikkat ¢ekmektedir. Daha
diisik puan araliklarinin tercih edilmemis olmasi, egitime yonelik belirgin  bir
memnuniyetsizlik algisinin bulunmadigim gostermektedir.

Bu dagilim, egitimin genel yapisinin, igeriginin ve uygulama siirecinin katilimc1 beklentileriyle
biiyiik 6lglide ortlistiiglinii ortaya koymaktadir. Orta diizey puanlarin sinirli sayida kalmasi,
genel memnuniyet egilimini etkilememekle birlikte, egitimlerin gelistirilmesi agisindan
bireysel farkli beklentilerin varligina isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim faaliyeti katilimcilar tarafindan olumlu bulunmus;
yuksek puanlarda yogunlasan memnuniyet diizeyi, egitimin amacina ulastigini ve katilimcilara
anlamli bir katki sagladigin1 gostermistir. Bu sonuglar, benzer egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinin ve gelistirilerek devam ettirilmesinin uygun olacagina isaret etmektedir.



SONUC VE GENEL DEGERLENDiRME

Gergeklestirilen egitim/seminer faaliyetine iliskin uygulanan degerlendirme anketi sonuglari,
katilimcilarin egitim siirecini genel olarak olumlu degerlendirdigini ve etkinligin belirlenen
amaglara biiyiikk Olglide ulastigini gostermektedir. Anket kapsaminda elde edilen veriler;
egitimin planlanmasi ve uygulanmasi, egitmen performansi, egitim igerigi ve genel
memnuniyet diizeyleri acisindan biitiinciil olarak ele alindiginda, yiiksek diizeyde bir
memnuniyet tablosu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitimin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin degerlendirmeler, organizasyon siirecinin
sistemli bir sekilde yiiriitiildiigiinii, zaman yonetiminin etkin saglandigini ve egitim siirecinin
katilime1 beklentilerine uygun bigimde yapilandirildigini ortaya koymaktadir. Egitim stiresi,
icerik kapsami1 ve uygulama siirecine yonelik geri bildirimlerin agirlikli olarak olumlu olmasi,
planlama asamasinin basarili bir sekilde gergeklestirildigini gdstermektedir.

Egitmen ile ilgili degerlendirme sonuclari, egitmenin alan bilgisi, bilgiyi aktarma becerisi,
kullanilan 6rneklerin yeterliligi ve anlatimin anlasilirligi agisindan katilimcilar tarafindan
yuksek diizeyde olumlu bulunmustur. Egitmenin katilimcilarla kurdugu etkilesim ve sorulara
verdigi yanitlar, egitimin etkililigini artiran 6nemli unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim/seminer icerigine yonelik degerlendirmeler ise, sunulan bilgilerin giincel, anlasilir ve
uygulanabilir nitelikte oldugunu gostermektedir. Kullanilan yontemlerin 6grenme siirecini
destekledigi ve egitimin katilimcilar agisindan faydali bulundugu anlasilmaktadir. Sinirlt
sayidaki kararsiz veya orta diizey degerlendirmeler, genel memnuniyet egilimini etkilememekle
birlikte, ilerleyen donemlerde yapilabilecek iyilestirmeler agisindan geri bildirim niteligi
tagimaktadir.

Genel memnuniyet diizeyine iliskin bulgular, katilimcilarin biliyiikk cogunlugunun egitimi
yiiksek puanlarla degerlendirdigini ve egitime yonelik belirgin bir memnuniyetsizlik algisinin
bulunmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimin igerik, uygulama ve organizasyon
boyutlariyla biitlinciil olarak basarili bir sekilde yiiriitiildiigiinii desteklemektedir.

Sonu¢ olarak, gerceklestirilen egitim/seminer faaliyeti; planlama, uygulama, egitmen
performansi ve genel memnuniyet diizeyleri acisindan katilimci beklentilerini biiylik dlciide
karsilayan, etkili ve verimli bir etkinlik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen geri
bildirimlerin, ilerleyen donemlerde diizenlenecek benzer egitimlerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi agisindan yol gosterici olacagi degerlendirilmektedir.
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