BURAK CATAKOGLU iLE YUKSEKTE CALISMA EGIiTiMi
ANKET DEGERLENDiRME RAPORU

16 Aralik 2025 tarihinde diizenlenmis olan “Burak Catakoglu ile Yiiksekte Calisma
Egitimi” etkinligine iliskin uygulanan memnuniyet anketi, ii¢ bolim altinda incelenmis ve

degerlendirilmistir.

BOLUM 1 : “ETKINLIK PLANLANMASI VE UYGULANMASI”

Egitim planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.
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EEFEEI

\\Q\ <\°‘\
& @\s\ @\\\ e@\\ &

Grafik 1: Etkinlik Planlanmasi ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Grafik 1°de, egitimin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik katilimc1 goriisleri yer almaktadir.
Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimc1  degerlendirmelerinin  agirlikli
olarak “Katiliyorum” ve “Cok Katiltyorum” segeneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu
durum, egitimin planlama siirecinin ve uygulama asamasinin genel olarak katilimci
beklentilerini karsiladigini gostermektedir.

Egitim igeriginin yeterliligi, kapsamin uygunlugu, egitim siiresinin dengeli planlanmasi ve
sunulan materyallerin niteligine iliskin ifadeler, yiiksek diizeyde olumlu geri bildirim almistir.
Katilimcilarin, egitimin organizasyon yapisint ve uygulama siirecini genel olarak etkili ve
verimli buldugu anlasilmaktadir.

Grafikte smirli sayida “Kararsizim” yanitinin yer almasi, egitim ortamu veya uygulama
kosullarma iliskin bazi hususlarin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim niteligi tasimakla
birlikte, genel degerlendirme egilimini etkileyecek diizeyde degildir. Olumsuz goriislerin yok
denecek kadar az olmasi, planlama ve uygulama siireglerinin basarili bir sekilde yiiriitiildiigiinii
ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, grafik verileri dogrultusunda egitimin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin
stireclerin sistemli, amaca uygun ve etkili bicimde gergeklestirildigi; egitimin genel yapisinin
katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi sonucuna ulasilmaktadir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Egitmenin bilgisi yeterliydi.  Egitmenin bilgileri aktarim Egitim sirasinda verilen Egitim anlagilir sekilde Egitmen sorulara tatmin
sekli yeterliydi. ornekler yeterliydi sunuldu. edici cevaplar verdi.

Grafik 2: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Grafik 2’de, katilimcilarin egitmenin bilgi diizeyi, bilgiyi aktarma bi¢imi, 6rnek kullanimi,
anlatimin anlasilirlig1 ve sorulara verilen yanitlarin yeterliligine iliskin degerlendirmeleri yer
almaktadir.  Grafik  sonuglari  incelendiginde,  katilimc1  goriislerinin ~ biiylik
Olciide “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum™ seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Elde edilen bulgular, egitmenin alanina hakim oldugunu, konular1 agik ve anlasilir bir bigimde
aktardigini ve egitim siirecinde verilen orneklerin 6grenmeyi destekleyici nitelikte oldugunu
gostermektedir. Katilimeilarin, egitmenin anlatim tarzini ve sunum becerilerini genel olarak
yeterli ve etkili buldugu anlasilmaktadir. Ayni zamanda, egitmenin katilimci sorularina verdigi
yanitlarin tatmin edici oldugu yoniindeki degerlendirmeler de dikkat ¢ekmektedir.

Grafikte olumsuz yonde bir degerlendirmeye yer verilmemesi, egitmen performansinin
katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu algilandigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
egitmenin iletisim becerilerinin ve pedagojik yaklasiminin egitim siirecinin etkililigine énemli
katk1 sagladigini gostermektedir.

Sonug olarak, grafik verileri dogrultusunda egitmenin bilgi birikimi, aktarim becerisi ve
katilimcilarla kurdugu etkilesimin, egitimin hedeflerine ulasmasinda belirleyici bir rol oynadigi
degerlendirilmektedir.



BOLUM 3 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 3: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Grafik 3’te, katilimcilarin egitime iliskin genel memnuniyet diizeylerini 1-10 araliginda
degerlendirdikleri sonuclar yer almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimeilarin
tamaminin egitimi yiiksek memnuniyet diizeyinde degerlendirdigi goriilmektedir.

Katilimcilarin yarisinin (%50) en yiiksek memnuniyet diizeyi olan 10 puani, diger yarisinin
(%50) ise 9 puani tercih etmis olmasi, egitimin genel olarak son derece olumlu algilandiginm
ortaya koymaktadir. Daha diisik puan araliklarinda herhangi bir degerlendirmenin
bulunmamasi, egitim siirecine yoOnelik olumsuz ya da kararsiz bir goriisiin olmadigini
gostermektedir.

Bu dagilim, egitimin igerigi, egitmen performansi, uygulama siireci ve organizasyon yapisinin
katilimc beklentileriyle yiiksek diizeyde ortlistiigiinii gostermektedir. Genel memnuniyetin tist
puanlarda yogunlasmasi, egitimin amaglarina ulastigini ve katilimcilar agisindan anlamli bir
kazanim sagladigini desteklemektedir.

Sonug olarak, grafik verileri dogrultusunda egitimin genel memnuniyet diizeyinin oldukca
yuksek oldugu; gergeklestirilen egitim faaliyetinin nitelik, etkililik ve katilimci beklentilerini
karsilama agisindan bagarili oldugu degerlendirilmektedir.



SONUC VE GENEL DEGERLENDiRME

Gergeklestirilen egitime iliskin uygulanan degerlendirme anketi sonuclari, katilimcilarin egitim
siirecini genel olarak olumlu degerlendirdigini ve etkinligin belirlenen amaglara biiyiik 6l¢iide
ulastigin1 gostermektedir. Anket kapsaminda elde edilen bulgular; egitimin planlanmasi ve
uygulanmasi, egitmen performansi, egitim icerigi ve genel memnuniyet diizeyleri agisindan
biitiinciil olarak incelendiginde, yiiksek diizeyde bir memnuniyet tablosu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitimin planlanmasi ve uygulanmasimna iligkin degerlendirmeler, organizasyon siirecinin
sistemli bir sekilde yiiriitiildiigiinli, zaman yo6netiminin etkili oldugunu ve egitim siirecinin
katilimc1 beklentilerine uygun bicimde yapilandirildigini gdstermektedir. Egitim siiresinin,
icerigin kapsaminin ve sunulan materyallerin genel olarak yeterli bulundugu anlagilmaktadir.

Egitmen ile ilgili degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, egitmenin konuya hakimiyeti, bilgiyi
aktarma becerisi, kullanilan Orneklerin yeterliligi ve anlatimin anlasilirhigr katilimcilar
tarafindan olumlu yonde degerlendirilmistir. Egitmenin iletisim becerileri ve katilimcilarla
kurdugu etkilesim, egitim siirecinin etkililigini artiran 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Egitim icerigine yonelik degerlendirmeler, sunulan bilgilerin giincel, uygulanabilir ve
mesleki/akademik gelisimi destekleyici nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir. Kullanilan
yontem ve yaklagimlarin 0grenme siirecine katki sagladigi, egitimin katilimeilar agisindan
faydali bulundugu goriilmektedir.

Genel memnuniyet diizeyine iligkin bulgular ise, katilimcilarin tamaminin egitimi yiiksek
puanlarla degerlendirdigini ve herhangi bir olumsuz goriis bildirmedigini gostermektedir. Bu
durum, egitimin icerik, uygulama ve organizasyon boyutlariyla biitiinciil olarak basarili bir
sekilde yiiriitiildiiglinti desteklemektedir.

Sonug olarak, gerceklestirilen egitim faaliyeti; planlama, uygulama, egitmen performansi ve
genel memnuniyet diizeyleri agisindan katilimer beklentilerini karsilayan, etkili ve verimli bir
etkinlik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimlerin, ilerleyen donemlerde
diizenlenecek benzer egitimlerin gelistirilmesine katki saglayacagi; egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi ve gesitlendirilmesi agisindan yol gosterici olacagi degerlendirilmektedir.
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