INTERAKTIF RiSK DEGERLENDIRMESI CALISMASI
ETKINLiK DEGERLENDIRME RAPORU

17 Nisan 2026 tarihinde diizenlenmis olan “Interaktif Risk Degerlendirmesi Calismas1”
etkinligine iliskin uygulanan memnuniyet anketi, dort boliim altinda incelenmis ve
degerlendirilmistir.

BOLUM 1 : “ETKINLIK PLANLANMASI VE UYGULANMASI”

Egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1: Egitim/Seminer Planlanmasi ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Bu boliimde katilimcilardan, egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasina iligkin ifadeleri
degerlendirmeleri istenmistir. Grafik incelendiginde, katilimci yanitlarmin biiyiik olglide
“Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” se¢eneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Degerlendirmeye konu olan ifadelerin tamaminda olumsuz goriis bildiren katilimer
bulunmamakta; “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kararsizim” se¢eneklerinin
tercih edilmedigi anlasilmaktadir.

Grafik verilerine gore:

+ Katilimcilarin  biiylik  ¢ogunlugu “Cok Katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
* Daha simnirli sayida katilimer ise “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmistir.

Elde edilen bulgular, etkinligin planlama siirecinin, organizasyon yapisinin, zaman
yoOnetiminin ve uygulama bi¢iminin katilimcilar tarafindan oldukg¢a olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Ayrica egitim/seminer siirecinde kullanilan ydntemlerin ve organizasyon
akismin katilimei beklentilerini karsiladigi anlasilmaktadir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGIiLi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili asadidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 2: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Bu béliimde katilimcilardan, egitmenin bilgi diizeyi, anlatim becerisi, 6rnek kullanimindaki
yeterliligi, sunumun anlasilirh@ ve sorulara verilen yanitlarin yeterliligi hakkinda
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Grafik incelendiginde, katilimer goriislerinin biiyiik
Olciide “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Degerlendirmeye konu olan ifadelerde olumsuz goriis bildirilmedigi; “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kararsizzim” se¢eneklerinin hicbir katilimei tarafindan
tercih edilmedigi anlasilmaktadir.

Grafik verilerine gore:

+ Katilimeilarin biiyiik cogunlugu tiim ifadelerde “Cok Katiliyorum™ segenegini isaretlemistir.
* Daha sinirli sayida katilimci ise “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmistir.

Ozellikle egitmenin konu hakimiyeti, bilgiyi aktarim big¢imi ve anlatimin anlasilir olmasi
katilimcilar tarafindan olduk¢a olumlu degerlendirilmistir. Bunun yaninda, egitim/seminer
siirecinde verilen 6rneklerin yeterli bulunmasi ve sorulara verilen cevaplarin tatmin edici olarak
degerlendirilmesi, egitmenin iletisim becerisinin ve alan uzmanhginin giiclii bulundugunu
gostermektedir.



BOLUM 3 : “EGITiM” ILE iLGIiLi DEGERLENDIiRME

Egitim/seminer ile ilgili agagidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 3: Egitim ile Ilgili Degerlendirme

Bu boliimde katilimcilardan, egitim/seminer igerigi, kullanilan yontemler, uygulamalarin
yeterliligi ve egitimin genel fayda diizeyine iliskin degerlendirme yapmalari istenmistir. Grafik
incelendiginde, katilimec1 goriislerinin biiylik olgiide “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum”
seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Degerlendirme sonuglarina gore:

+ Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tiim ifadelerde “Cok Katiliyorum” se¢enegini tercih etmistir.
« Daha smirlh sayida katilimer ise “Katiliyorum” yoOniinde goriis bildirmistir.
* Yalnizca bir ifadede smirli diizeyde “Katilmiyorum” yanitt bulundugu goriilmektedir.
* “Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Kararsizim” segenekleri ise genel olarak tercih edilmemistir.

Elde edilen bulgular, egitim/seminer iceriginin katilimecilar tarafindan genel anlamda yeterli ve
faydali bulundugunu gostermektedir. Ozellikle egitimin anlasilir olmasi, kullanilan
yontemlerin etkili bulunmasi ve uygulamalarin 6grenme siirecine katki saglamasi katilimeilar
tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Siurl diizeyde goriilen olumsuz geri bildirim, genel memnuniyet diizeyini etkileyecek olgiide
olmamakla birlikte; ilerleyen siliregte egitim iceriklerinin ¢esitlendirilmesi ve uygulama
orneklerinin artirilmasi agisindan degerlendirilebilecek bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.



BOLUM 4 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 4: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Bu boliimde katilimcilardan, egitim/seminer siirecine iliskin genel memnuniyet diizeylerini 1
ile 10 arasinda puanlandirmalar1 istenmistir. Elde edilen veriler, katilimci memnuniyet
diizeyinin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir.

Grafik incelendiginde:

. 7 katilimct1 (%63,6) egitim/seminer icin “10” puan vermistir.
. 2 katilime1 (%18,2) “9” puan vermistir.
. 2 katilimci (%18,2) ise “8” puan vermistir.
* 1 ile 7 arasindaki puan se¢enekleri higbir katilimei tarafindan tercih edilmemistir.

Bu sonuglar, katilimcilarin tamaminin egitim/seminer siirecini yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle katilimcilarm biiyiik cogunlugunun en yiiksek
memnuniyet diizeyi olan “10” puanin1 vermesi; egitim igeriginin, anlatim yonteminin,
organizasyon yapisinin ve uygulama siireclerinin beklentileri biiyiik 6l¢iide karsiladigini
gostermektedir.

Daha diisiik puanlarin tercih edilmemis olmasi, etkinlige iliskin genel memnuniyet diizeyinin
giiclii oldugunu ve katilimcilar {izerinde olumlu bir etki birakildigin1 desteklemektedir.

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

17 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen “Interaktif Risk Degerlendirmesi Calismas1”
etkinligine iliskin uygulanan memnuniyet anketi sonuglari, katilimcilarin etkinligi genel
itibartyla olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Anket kapsaminda yer alan dort boliim
birlikte degerlendirildiginde, katilimec1 goriislerinin biiyiik 6lgiide “Katiliyorum” ve “Cok
Katiliyorum” seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.



Etkinlik planlamas1 ve uygulanmasina iligskin degerlendirmelerde; organizasyon siireci, zaman
yonetimi, igerik akis1 ve uygulama yontemlerinin katilimcilar tarafindan basarili bulundugu
anlagilmaktadir. Elde edilen bulgular, etkinlik o©ncesi hazirlik siireclerinin sistemli
yiriitiildiiglini ve uygulama siirecinin diizenli bir sekilde gerceklestirildigini ortaya
koymaktadir.

Egitmen ile ilgili degerlendirmelerde ise egitmenin konu hakimiyeti, bilgiyi aktarim bi¢imi,
anlatimin anlagilir olmasi ve katilimer sorularina verilen yanitlarin yeterliligi yiiksek diizeyde
olumlu degerlendirilmistir. Katilimc1 goriisleri, egitmenin alan bilgisi ve iletisim becerisinin
egitim stirecine Onemli katki sagladigini gostermektedir.

Egitim igerigine yonelik degerlendirmelerde; kullanilan ydntemlerin, Orneklerin ve
uygulamalarin genel olarak yeterli bulundugu, egitimin katilimcilarin mesleki bilgi ve
farkindalik diizeyine katki sagladigir goriilmiistiir. Smirh diizeyde olumsuz geri bildirim
bulunmakla birlikte, bu durum genel memnuniyet diizeyini etkileyecek olciide degildir.

Genel memnuniyet degerlendirmesinde katilimecilarin tamaminin yiiksek puanlar vermesi
dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle katilimcilarin biiyiik gogunlugunun en yiiksek memnuniyet
diizeyi olan “10” puanini tercih etmesi, etkinligin icerik, egitmen, organizasyon ve uygulama
boyutlarinda beklentileri biiyiik 6l¢iide karsiladigini gostermektedir.

Genel degerlendirme agisindan bakildiginda, “Interaktif Risk Degerlendirmesi Calismasi”
etkinliginin katilimcilar tarafindan basarili, verimli ve faydali bulundugu; benzer igerikteki
egitim ve uygulama calismalarinin siirdiirilmesinin mesleki gelisim ac¢isindan katki
saglayacag1 degerlendirilmektedir.



