ISO 45001 iS GUVENLIGi SAHA UYGULAMALARI ETKIiNLIiGi
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

21 Mayis 2026 tarihinde gergeklestirilen ISO 45001 Is Giivenligi Saha Uygulamalari
etkinligine iligskin uygulanan memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilmis olup, elde edilen
bulgular anket kapsaminda yer alan basliklar altinda incelenerek yorumlanmistir.

BOLUM 1 : “ETKINLIiK PLANLANMASI VE UYGULANMASI”

Egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1: Etkinlik Planlanmasi ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Grafikte, katilmcilarin  egitim/seminerin  planlanmast  ve uygulanmasma iliskin
degerlendirmeleri yer almaktadir. Bulgular incelendiginde, yanitlarin biiylik o6lgiide
“Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” se¢eneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum,
etkinligin planlama siireci ve uygulama asamasinin katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini gostermektedir.

Ozellikle birgok ifadede “Cok Katiliyorum” segeneginin en yiiksek diizeyde tercih edilmesi,
etkinligin organizasyonu, zaman yonetimi ve uygulama silirecinin katilimei beklentilerini
biiyiik 6l¢tide karsiladigini ortaya koymaktadir. “Katiliyorum” yanitlarinin da yiiksek diizeyde
olmasi, katilimeilarin etkinligi olumlu buldugunu desteklemektedir.

Grafikte yalnizca bir ifadede sinirh sayida “Kararsizim” yanitinin yer aldig1 gériilmekte olup,
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneklerinin tercih edilmemesi dikkat
cekmektedir. Bu durum, etkinlige yonelik belirgin bir olumsuz goriisiin bulunmadigini
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim/seminer planlama ve uygulama siireglerinin basarili
bir sekilde yiiriitiildiigi, etkinligin katilimci beklentilerini karsiladigr ve yiiksek diizeyde
memnuniyet sagladigi sonucuna ulagilmaktadir.

BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE ILGILIi DEGERLENDIRME



Egitmen ile ilgili agadidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 2: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitmenin bilgi diizeyi, bilgiyi aktarma bi¢imi, egitim siirecinde
kullanilan oOrneklerin yeterliligi, anlatimin anlasilirlifi ve sorulara verilen yanitlarin
yeterliligine  iliskin  degerlendirmeleri yer almaktadir. Bulgular incelendiginde,
degerlendirmelerin biiyiik oOlgiide “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde
yogunlastig1 goriilmektedir.

Ozellikle egitmenin bilgi diizeyi ve egitim sirasinda verilen 6rneklerin yeterliligine iliskin
ifadelerde “Cok Katiliyorum” seceneginin 6n plana ¢ikmasi, egitmenin konuya hakimiyetinin
ve egitim siirecini destekleyen uygulama orneklerinin katilimcilar tarafindan oldukg¢a olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Egitmenin bilgileri aktarma bicimi de yiliksek diizeyde
olumlu degerlendirilmis olup, katilimcilarin egitimi anlagilir ve etkili buldugu anlagilmaktadir.

Egitimin anlasilir sekilde sunulmasma ve sorulara verilen yanitlarin yeterliligine iliskin
degerlendirmelerde siirh sayida “Kararsizim” yaniti1 bulunmakla birlikte, olumsuz goriislerin
yer almamasi dikkat c¢ekmektedir. Bu durum, katilimcilarin genel olarak egitmen
performansindan memnun kaldigini géstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitmenin bilgi birikimi, anlatim becerisi ve katilimcilarla
kurdugu etkilesim yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmis; egitmen performansinin egitim
faaliyetinin basarisina 6nemli katki sagladigi sonucuna ulasilmstir.

BOLUM 3 : “EGITiM” iLE iLGIiLi DEGERLENDIiRME



Egitim/seminer ile ilgili agagidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 3: Egitim ile Ilgili Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitim/seminer igerigi, fayda diizeyi, beklentileri karsilama durumu ve
egitimin mesleki gelisime katkisina iligkin degerlendirmeleri yer almaktadir. Bulgular
incelendiginde, yanitlarin biiyiik olciide “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu durum, egitim igeriginin katilimcilar tarafindan genel olarak
olumlu degerlendirildigini géstermektedir.

Ozellikle bazi ifadelerde “Katiliyorum” seceneginin, bazi ifadelerde ise “Cok Katiliyorum”
seceneginin On plana ¢ikmasi, egitimin katilimci beklentilerini biiyiik 6lciide karsiladigini ve
O0grenme siirecine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Egitimin giincel, uygulanabilir ve
mesleki gelisimi destekleyici nitelikte oldugu yoniinde giiclii bir degerlendirme egilimi
bulunmaktadir.

Grafikte sinirh sayida “Kararsizim” yanitinin yer aldifi, yalnizca bir ifadede ise tek bir
“Kesinlikle Katilmiyorum” degerlendirmesinin bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte,
olumlu degerlendirmelerin belirgin sekilde yiliksek olmasi genel memnuniyet egilimini
degistirmemektedir. Bu tiir geri bildirimler, gelecekte diizenlenecek egitimlerin
gelistirilmesine yonelik degerlendirme firsatt sunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim/seminer igeriginin katilimcilar tarafindan faydals,
Ogretici ve beklentileri karsilayan bir yapida oldugu degerlendirilmis; egitim faaliyetinin
amaglarina biiyiik 6l¢tide ulastig1 sonucuna varilmstir.

BOLUM 4 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI



Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 4: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Grafikte, katilimcilarin egitimden genel memnuniyet diizeylerini 1-10 araliginda
degerlendirdikleri sonuglar yer almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin
tamaminin memnuniyet diizeylerini 8 ve tizeri puanlarla degerlendirdigi goriilmektedir.

Katilimcilarin %45,5°1 egitimi 8 puan, %18,2’si 9 puan ve %36,4’i ise 10 puan ile
degerlendirmistir. Diisiik puan araliklarinda herhangi bir degerlendirme bulunmamasi, egitim
faaliyetine yonelik belirgin bir memnuniyetsizlik algisinin olmadigini gostermektedir.

Ozellikle 8, 9 ve 10 puan seceneklerinde yogunlasan degerlendirmeler, egitimin igerigi,
uygulama siireci ve katilimeilara sagladig: katkinin genel olarak olumlu bulundugunu ortaya
koymaktadir. En yiiksek puan olan 10’un katilimcilarin 6nemli bir boliimii tarafindan tercih
edilmesi, egitimin beklentileri biiyiik 6l¢iide karsiladigin1 gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin egitimden yiiksek diizeyde memnun
kaldiklar1 ve etkinligi basarili bulduklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Elde edilen sonuglar, benzer
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinin ve gelistirilerek devam ettirilmesinin uygun olacagini
gostermektedir.

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME



21 Mayis 2026 tarihinde gergeklestirilen ISO 45001 Is Giivenligi Saha Uygulamalari
etkinligine iligskin uygulanan memnuniyet anketi sonuclari, katilimcilarin etkinligi genel olarak
olumlu degerlendirdigini ve etkinligin amaglarina biiyiik 6l¢iide ulastigini géstermektedir.

Etkinligin planlanmas1 ve uygulanmasina iliskin degerlendirmelerde katilimci goriislerinin
biiytlik ol¢iide “Katiltyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde yogunlastigi goriilmiistiir.
Bu durum, organizasyon siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiildigiinii, etkinlik siiresinin ve
uygulama yontemlerinin katilimc1 beklentilerini karsiladigini géstermektedir.

Egitmen performansina iliskin degerlendirmeler incelendiginde, egitmenin bilgi diizeyi,
konuya hakimiyeti, anlatim becerisi ve katilimcilarla kurdugu etkilesimin yiliksek diizeyde
olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Egitmenin verdigi orneklerin yeterli bulunmasi ve
sorulara verilen yanitlarin tatmin edici olmasi, egitim siirecinin etkililigini artiran 6nemli
unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim igerigine yonelik degerlendirmeler ise egitimin faydali, 6gretici ve mesleki gelisimi
destekleyici nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar, egitim kapsaminda sunulan
bilgilerin uygulamaya yonelik ve mesleki agidan yararli oldugunu belirtmislerdir. Sinirh
sayidaki kararsiz degerlendirmeler genel memnuniyet egilimini etkileyecek diizeyde olmayip,
gelecekte diizenlenecek etkinliklerin gelistirilmesine yonelik geri bildirim niteligi tasimaktadir.

Genel memnuniyet degerlendirmelerinde katilimcilarin tamaminin etkinligi 8 ve {izeri
puanlarla degerlendirmesi, egitime yonelik yliksek diizeyde bir memnuniyetin bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle 9 ve 10 puan segeneklerinde yogunlasan degerlendirmeler, etkinligin
katilime1 beklentilerini biiylik 6l¢iide karsiladigini ortaya koymaktadir.

Anket kapsaminda iletilen goriis ve Oneriler de etkinligin olumlu etkisini desteklemektedir.
Katilimcilar, seminerin yeterli ve bilgilendirici oldugunu, 6zellikle saha uygulamalarina iliskin
merak ettikleri bazi sorulara yanit bulmalarina katki sagladigini ifade etmislerdir. Bu geri
bildirimler, etkinligin teorik bilgilerin uygulama boyutuyla iligkilendirilmesi a¢isindan basaril
oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, ISO 45001 Is Giivenligi Saha Uygulamalari etkinligi; planlama ve organizasyon
slireci, egitmen performansi, egitim igerigi ve genel memnuniyet diizeyi agisindan basarili bir
faaliyet olarak degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimlerin, ilerleyen dénemlerde
diizenlenecek benzer egitim ve seminer faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.



