YENI NESIL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YAZILIM ORNEKLERI ETKIiNLiGi
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

21 Mayis 2026 tarihinde gergeklestirilen Yeni Nesil Is Saghigi ve Giivenligi Yazilim Ornekleri
etkinligine iliskin uygulanan memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilmis olup, elde edilen
bulgular etkinligin planlanmas1 ve uygulanmasi, egitmen, egitim igerigi ve genel memnuniyet
diizeyi basliklar1 altinda incelenerek yorumlanmustir.

BOLUM 1 : EGITiM PLANLANMASI VE UYGULANMASI

Egitim planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili asagidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 1: Egitim Planlanmast ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitimin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin degerlendirmeleri yer
almaktadir. Bulgular incelendiginde, yanitlarin tamammin “Katilyorum” ve “Cok
Katiliyorum” se¢eneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum, egitimin organizasyon
siireci, zaman yOnetimi ve uygulama asamalarinin katilimeilar tarafindan olduk¢a olumlu
degerlendirildigini gostermektedir.

Ozellikle tiim ifadelerde “Cok Katiliyorum” segeneginin en yiiksek diizeyde tercih edilmesi,
egitimin planlama ve uygulama boyutlarinin katilimei beklentilerini biiyiik 6l¢iide karsiladigini
ortaya koymaktadir. Egitim siiresinin, i¢eriginin ve uygulama yontemlerinin etkin bulundugu
anlasilmaktadir.

Grafikte “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” seceneklerine yonelik
herhangi bir degerlendirme bulunmamas1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, katilimeilar arasinda
egitimin planlanmast ve uygulanmasina iligkin olumsuz bir goriistin  bulunmadigini
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitimin planlama ve uygulama siireglerinin basarili bir
sekilde yiritildigl, etkinligin katilimci beklentilerini karsiladigi ve yiiksek diizeyde
memnuniyet sagladig1 sonucuna ulagilmaktadir.

BOLUM 2 : EGITIM/UYGULAMA iCERiGi DEGERLENDIRMESI



Egitim/Uygulama igeridi ile ilgili agsagidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 2: Egitim/Uygulama I¢cerigine Iliskin Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitim ve uygulama igerigine iliskin degerlendirmeleri yer almaktadir.
Bulgular incelendiginde, yanitlarin tamamimin “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum”
seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum, egitim kapsaminda sunulan igerigin
katilimeilar tarafindan oldukca olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Ozellikle kullanilan is saghg ve giivenligi yazilimmin anlasilir bulunmasi, uygulamanin
mesleki acidan faydali olarak degerlendirilmesi ve teorik bilgilerin pekistirilmesine katki
sagladiginin ifade edilmesi, egitimin amacima ulastigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar,
uygulamanin mesleki farkindaliklarini artirdigimi ve O6grenme siirecini  destekledigini
belirtmislerdir.

Bunun yani sira, katilimeilarin tamaminin bu tiir uygulamali egitimlerin devam etmesini
istemesi dikkat ¢ekici bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, uygulamaya dayali egitim
faaliyetlerinin katilimcilar agisindan degerli bulundugunu ve mesleki gelisime katki sagladigini
gostermektedir.

Grafikte “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” sec¢eneklerine yonelik
herhangi bir degerlendirme bulunmamasi, egitim igerigine iliskin olumsuz bir goriisiin
bulunmadigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim ve uygulama igeriginin katilimci beklentilerini
karsiladigi, teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesine katki sagladigi ve mesleki gelisim
acisindan faydali bulundugu sonucuna ulasilmaktadir.

BOLUM 3 : EGITMEN IiLE iLGIiLi DEGERLENDIiRME



Egitmen ile ilgili agadidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 3: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Grafikte, katilimcilarin egitmenin konu hakimiyeti, anlatim becerisi, uygulama siirecindeki
yonlendirmeleri, sorulara verdigi yanitlar ve egitim siirecinin verimliligine iliskin
degerlendirmeleri yer almaktadir. Bulgular incelendiginde, yanitlarin tamaminin
“Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum,
egitmen performansinin katilimcilar tarafindan olduk¢a olumlu degerlendirildigini
gostermektedir.

Ozellikle egitmenin konuya hakimiyeti, uygulama siirecindeki yonlendirmeleri ve siirecin
verimli sekilde yiriitiilmesine iliskin ifadelerde “Cok Katiliyorum” segeneginin belirgin
sekilde one ¢ikmasi, egitmenin alan bilgisi ve egitim yonetimindeki basarisinin katilimcilar
tarafindan yiiksek diizeyde takdir edildigini ortaya koymaktadir.

Egitmenin anlatiminin acik ve anlagilir bulunmasi ile sorularin yeterli sekilde
cevaplandirilmasi da katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Bu durum, egitmenin
yalnizca bilgi aktarimi agisindan degil, ayn1 zamanda katilimcilarla etkili iletisim kurma ve
ogrenme siirecini destekleme agisindan da basarili bulundugunu gostermektedir.

Grafikte “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneklerine iliskin
herhangi bir degerlendirmenin bulunmamasi, egitmen performansina yonelik olumsuz bir
goriisiin olmadigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitmenin bilgi birikimi, anlatim becerisi, uygulama
siirecini yonetme yetkinligi ve katilimcilarla kurdugu etkilesim yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirilmis; egitmen performansmin etkinligin basarisina 6nemli katki sagladigi
sonucuna ulasilmistir.

BOLUM 4 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI



Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 4: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Grafikte, katilimcilarin egitimden genel memnuniyet diizeylerini 1-10 araliginda
degerlendirdikleri sonuglar yer almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin
tamaminin egitimi yiiksek puanlarla degerlendirdigi goriilmektedir.

Katilimcilarin %10°u egitimi 8 puan, %50°s1 9 puan ve %40°11se 10 puan ile degerlendirmistir.
Diisiik puan araliklarinda herhangi bir degerlendirmenin bulunmamasi, egitim faaliyetine
yonelik belirgin bir memnuniyetsizlik algisinin olmadigini gostermektedir.

Ozellikle 9 ve 10 puan segeneklerinde yogunlasan degerlendirmeler, egitimin igerigi, uygulama
siireci ve katilimcilara sagladigi katkinin yiiksek diizeyde olumlu bulundugunu ortaya
koymaktadir. En yiiksek puan olan 10’un katilimcilarin 6nemli bir boliimii tarafindan tercih
edilmesi, egitimin beklentileri biiyiik 6l¢iide karsiladigin1 gostermektedir.

Bu sonuglar, egitim siirecinin katilimcilar tarafindan basarili bulundugunu ve etkinligin
amagclarma ulagtigin1 ortaya koymaktadir. Katilimeilarin tamaminin 8 ve iizeri puan vermesi,
genel memnuniyet diizeyinin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilar egitimden yiiksek diizeyde memnun kalmis
olup, etkinligin icerik, uygulama ve egitsel katki bakimindan basarili bir faaliyet olarak
degerlendirildigi sonucuna ulasilmaktadir.

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME



21 Mayis 2026 tarihinde gergeklestirilen Yeni Nesil Is Sagligi ve Giivenligi Yazilim Ornekleri
etkinligine iligskin uygulanan memnuniyet anketi sonuclari, katilimcilarin etkinligi genel olarak
oldukca olumlu degerlendirdigini ve etkinligin belirlenen amaglara basariyla ulagtigini
gostermektedir.

Egitimin planlanmasi1 ve uygulanmasina yonelik degerlendirmelerde katilimc1 goriislerinin
tamaminin “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde yogunlastigi gortilmiistiir. Bu
durum, organizasyon siirecinin etkin sekilde yiiriitiildiiglinii, egitim siiresinin ve uygulama
yontemlerinin katilimei beklentilerini karsiladigini ortaya koymaktadir.

Egitim ve uygulama icerigine iliskin degerlendirmeler, kullanilan is saghgi ve giivenligi
yaziliminin anlagilir bulundugunu, uygulamanin mesleki agidan faydali goriildiigiinii ve teorik
bilgilerin pekistirilmesine katki sagladigini gostermektedir. Ayrica katilimcilarin bu tiir
uygulamali egitimlerin devam etmesini istemeleri, etkinligin mesleki gelisim acisindan degerli
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Egitmen performansina yonelik degerlendirmeler de son derece olumlu sonuglar vermistir.
Egitmenin konuya hakimiyeti, anlatim becerisi, uygulama siirecindeki yonlendirmeleri ve
katilimer sorularina verdigi yanitlar yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir. Bu durum,
egitmenin egitim siirecinin etkililigine dnemli katk1 sagladigini gostermektedir.

Genel memnuniyet degerlendirmelerinde katilimcilarin tamaminin egitimi 8 ve {izeri puanlarla
degerlendirmesi dikkat ¢ekmektedir. Katilimcilarin %90’ min egitime 9 ve 10 puan vermesi,
etkinligin beklentileri biiylik 6l¢iide karsiladigin1 ve katilimcilar lizerinde olumlu bir etki
biraktigini gostermektedir.

Sonug olarak, Yeni Nesil Is Saghg ve Giivenligi Yazilim Ornekleri etkinligi; planlama ve
organizasyon siireci, egitim icerigi, uygulama boyutu, egitmen performanst ve genel
memnuniyet diizeyi agisindan basarili bir faaliyet olarak degerlendirilmistir. Elde edilen geri
bildirimlerin, ilerleyen doénemlerde diizenlenecek benzer uygulamali egitimlerin
gelistirilmesine ve yayginlagtiritlmasina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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