
KARİYER GÜNLERİ VE ÇEVRE ŞENLİĞİ – 1. OTURUM SEMİNER 

DEĞERLENDİRME ANKETİ ETKİNLİK DEĞERLENDİRME RAPORU 

22.05.2025 tarihinde düzenlenen “KARİYER GÜNLERİ VE ÇEVRE ŞENLİĞİ – 1. 

OTURUM” seminer etkinliği için yapılan ankete 18 kişi katılım sağlamıştır. Anket çalışması 5 

bölüm olarak incelenmiş ve değerlendirilmiştir.  

BÖLÜM 1: SEMİNER PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEĞERLENDİRMESİ 

Grafik 1 : Seminer Planlanması ve Uygulanması Değerlendirmesi 

Grafik sonuçları, seminerin genel anlamda son derece başarılı bir şekilde planlandığını ve 

uygulandığını göstermektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu, her bir soruya "Katılıyorum" 

ve özellikle "Çok Katılıyorum" şeklinde yanıt vererek seminerin hem içeriğinden hem de 

organizasyonel detaylarından memnun kaldıklarını ifade etmişlerdir. Özellikle "Seminer süresi 

yeterliydi" ve "Seminerde kullanılan sunum, görsel ve materyaller yeterliydi" ifadelerine 

verilen yoğun olumlu geri bildirimler, programın etkili bir şekilde yapılandırıldığını ve 

sunumların dikkat çekici, faydalı olduğunu göstermektedir. 

Ayrıca "Seminerin kapsamı ve içeriği yeterliydi" ifadesine verilen güçlü destek, içerik 

seçiminde katılımcıların beklentilerinin büyük ölçüde karşılandığını ortaya koymaktadır. 

Duyuruların zamanında yapılması ve fiziksel ortamın uygunluğu da genel anlamda olumlu 

değerlendirilmiştir. Özellikle "Çok Katılıyorum" yanıtlarının neredeyse tüm sorularda baskın 

olması, seminerin her açıdan başarılı geçtiğini, organizasyon ekibinin ve konuşmacıların 

detaylara önem verdiğini ve katılımcı memnuniyetini ön planda tuttuğunu ortaya koymaktadır. 

Bu sonuçlar, benzer etkinliklerin gelecekte de aynı özenle sürdürülebileceğinin güçlü bir 

göstergesidir. 



2. BÖLÜM : 1. KONUŞMACI DEĞERLENDİRMESİ 

 Şah Şeyhmus EKTİRİCİ “Güvenlik Kültürü ve Örgütleşmenin Önemi” Başlıklı Sunuma 

İlişkin Değerlendirmeler 

 

Grafik 2: 1. Konuşmacı Değerlendirmesi – Şah Şeyhmus EKTİRİCİ 

“Güvenlik Kültürü ve Örgütleşmenin Önemi” Başlıklı Sunuma İlişkin Değerlendirmeler 

Grafikte, Şah Şeyhmus Ektirici’nin "Güvenlik Kültürü ve Örgütleşmenin Önemi" başlıklı 

sunumuna ilişkin katılımcı değerlendirmeleri yer almaktadır. Genel olarak veriler, 

konuşmacının sunum performansının oldukça olumlu karşılandığını ortaya koymaktadır. 

Özellikle “Çok Katılıyorum” seçeneği her başlıkta en yüksek düzeyde tercih edilmiş olup, bu 

durum konuşmacının konuya hâkimiyeti, ifade tarzı, aktardığı bilgiler, sunum materyallerinin 

yeterliliği ve katılımcılarla olan etkileşiminin başarılı bulunduğunu göstermektedir. 

“Katılıyorum” yanıtları da dikkate alındığında, katılımcıların büyük çoğunluğunun sunumdan 

memnun kaldığı görülmektedir. 

“Katılmıyorum” ve “Kesinlikle Katılmıyorum” gibi olumsuz yanıtlar ise yok denecek kadar 

azdır. Bu durum, hem içerik hem sunum tarzı açısından konuşmacının dinleyiciler üzerinde 

olumlu bir izlenim bıraktığını, etkili bir iletişim ve bilgi aktarımı gerçekleştirdiğini 

göstermektedir. Genel olarak değerlendirildiğinde, sunumun beklentileri fazlasıyla karşıladığı 

ve eğitici bir nitelik taşıdığı söylenebilir. 



3. BÖLÜM : 2. KONUŞMACI DEĞERLENDİRİLMESİ  

Tolga ŞENSOY “Yapı Projelerinde İSG-Ç Yönetim Süreçleri” Başlıklı Sunuma İlişkin 

Değerlendirmeler 

 

Grafik 3 : 2. Konuşmacı Değerlendirmesi – Tolga ŞENSOY 

“Yapı Projelerinde İSG-Ç Yönetim Süreçleri” Başlıklı Sunuma İlişkin Değerlendirmeler 

Grafikte, Tolga ŞENSOY’un “Yapı Projelerinde İSG-Ç Yönetim Süreçleri” başlıklı sunumuna 

ilişkin katılımcı değerlendirmeleri yer almaktadır. Sonuçlar, sunumun katılımcılar tarafından 

büyük ölçüde beğenildiğini ve etkili bulunduğunu göstermektedir. 

Beş ayrı başlıkta yapılan değerlendirmede “Çok Katılıyorum” yanıtları her birinde belirgin 

şekilde öne çıkmaktadır. Konuşmacının konuya hâkimiyeti, sunumun genel kalitesi, aktarılan 

teknik bilgiler, paylaşılan deneyimler ve soru-cevap bölümünün etkililiği katılımcılar 

tarafından yüksek oranda takdir edilmiştir. Bu durum, sunumun hem içerik hem etkileşim 

açısından güçlü olduğunu göstermektedir. 

“Katılıyorum” yanıtlarının da anlamlı bir sayıya ulaşması, genel memnuniyeti pekiştirmektedir. 

Olumsuz veya kararsız yanıtların neredeyse hiç olmaması ise, sunumun hemen her katılımcının 

beklentisini karşılayacak nitelikte olduğunu ortaya koymaktadır. Özellikle yapı projelerinde iş 

sağlığı ve güvenliği gibi teknik bir konuda bu denli olumlu geri bildirim alınması, konunun hem 

anlaşılır hem de uygulanabilir şekilde aktarıldığını göstermektedir. 



4. BÖLÜM : SEMİNERİN BİLGİ BECERİ VE MOTİVASYON KATKISI 

 

Grafik 4 : Seminerin bilgi, beceri ve motivasyon katkısı 

Bu grafik, seminerin katılımcılara bilgi, beceri ve motivasyon kazandırma düzeyini 

değerlendirmeye yöneliktir. Genel sonuçlar, seminerin bu açılardan oldukça etkili olduğunu 

ortaya koymaktadır. Özellikle "Çok Katılıyorum" yanıtları neredeyse her soru için en yüksek 

oranda verilmiş olup, seminerin olumlu etkisinin güçlü bir şekilde hissedildiğini 

göstermektedir. 

Katılımcıların çoğu, konuyla ilgili farkındalıklarının arttığını, bilgi ve beceri kazandıklarını ve 

seminerin kendilerini motive ettiğini ifade etmiştir. “Katılıyorum” seçeneğinin de kayda değer 

düzeyde işaretlenmiş olması, genel memnuniyeti destekleyen ikinci güçlü göstergedir. Bu da 

seminerin sadece bilgi aktarımı değil, aynı zamanda kişisel gelişim ve mesleki motivasyon 

anlamında da fayda sağladığını göstermektedir. 

Olumsuz ve kararsız görüşler sınırlı düzeydedir. Bu durum, seminerin içerik, sunum ve hedef 

kitleye uygunluk bakımından başarılı olduğunu doğrulamaktadır. Genel olarak 

değerlendirildiğinde, seminerin katılımcılara yönelik katkısı oldukça yüksek bulunmuş, bu da 

organizasyonun amacına ulaştığını göstermektedir. 

 

 

 



6. BÖLÜM: EĞİTİMDEN GENEL MEMNUNİYET 

 

Grafik 6: Eğitimden Genel Memnuiyet 

Bu grafik, katılımcıların eğitimden genel memnuniyet düzeyini 1 ila 10 arasında puanlayarak 

ifade ettikleri değerlendirme sonuçlarını göstermektedir. 18 katılımcının yanıt verdiği ankette, 

memnuniyet oranı son derece yüksek çıkmıştır. 

Katılımcıların yarıdan fazlası (%55,6) eğitimi en yüksek puan olan 10 ile değerlendirmiştir. 

Ayrıca %22,2’lik bir kesim 8, %16,7’lik bir kesim ise 9 puanı vermiştir. Sadece bir katılımcı 

(%5,6) eğitime 6 puan vermiştir ve 1-5 arasında hiçbir puan verilmemiştir. Bu dağılım, düşük 

memnuniyet düzeyinin neredeyse hiç olmadığını açıkça ortaya koymaktadır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, eğitim programı katılımcılar üzerinde oldukça olumlu bir 

izlenim bırakmış, beklentileri büyük ölçüde karşılamış ve başarılı bulunmuştur. Bu sonuçlar, 

benzer yapıdaki eğitimlerin gelecekte de yüksek katılım ve memnuniyet sağlayabileceğini 

göstermektedir. 

 

 

 

 



Katılımcıların geri bildirimleri, düzenlenen seminerin oldukça verimli ve etkili geçtiğini net bir 

şekilde ortaya koymaktadır. Yapılan yorumlarda seminerin eğitici ve bilgilendirici içeriği öne 

çıkarken, özellikle mezunlara yönelik davetin katılımcılar üzerinde olumlu bir etki bıraktığı 

anlaşılmaktadır. Yeni mezunların sektöre dair yön bulma süreçlerinde bu tür etkinliklerin yol 

gösterici rol üstlendiği vurgulanmıştır. 

Ayrıca, İSG alanında sahada aktif olarak çalışan profesyonellerin sunum yapmasının, 

öğrencilerin teorik bilgiyi pratikle bütünleştirmeleri açısından büyük bir fırsat sunduğu ifade 

edilmiştir. Bu doğrultuda her ay farklı sektörlerden uzmanların ders saatlerinde öğrencilere 

yönelik seminerler düzenlemesinin önerilmesi, eğitimin sektörle entegrasyonuna verilen önemi 

göstermektedir. Katılımcıların memnuniyetlerini dile getirmesi ve teşekkür etmeleri, seminerin 

hedeflerine ulaştığını ve benzer etkinliklerin devamının beklendiğini göstermektedir. 

Katılımcıların talepleri, seminer içeriklerinin yalnızca teorik bilgiyle sınırlı kalmaması, aynı 

zamanda iş hayatında doğrudan karşılaşabilecekleri pratik konulara da odaklanması gerektiğini 

göstermektedir. Özellikle ISO 45001, ISO 9001 ve ISO 14001 gibi kalite, çevre ve iş sağlığı 

güvenliği yönetim sistemlerine ilişkin seminer talepleri, bu standartların sahada uygulanmasına 

dair bilgi eksikliğini gidermeye yönelik önemli bir ihtiyaç olduğunu ortaya koymaktadır. 

Ayrıca, ilk yardım konusuna yönelik uzman anlatımlı bir seminer talebi, öğrencilerin yalnızca 

mevzuat bilgisi değil, aynı zamanda kriz anlarında uygulanabilir bilgi ve beceriye sahip olma 

yönünde istekli olduklarını göstermektedir. Yeni mezunlara özel olarak hazırlanacak, işe 

başlangıç süreci, sorumluluklar ve kariyer planlaması gibi konuların ele alınacağı seminerler 

de, mezuniyet sonrası mesleki yön bulmalarına önemli katkılar sağlayacaktır. 

Son olarak denizcilik ve sağlık sektörü gibi özel alanlara yönelik İSG uygulamalarının ele 

alındığı seminer talepleri, öğrencilerin farklı sektörlere özgü bilgi edinme isteklerini ve bu 

alanlardaki farkındalıklarını artırma gerekliliğini gözler önüne sermektedir. Bu talepler 

doğrultusunda hazırlanacak çeşitlendirilmiş ve sektör temelli seminer içerikleri, hem 

öğrencilerin hem de mezunların mesleki gelişimine değerli katkılar sunacaktır. 

 

 

 



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Yapılan anketler ve katılımcı geri bildirimleri doğrultusunda, düzenlenen seminerin genel 

anlamda oldukça başarılı ve verimli geçtiği görülmektedir. Katılımcılar; seminerin içeriği, 

konuşmacıların niteliği, sunumların etkililiği ve organizasyonun bütün aşamalarından yüksek 

memnuniyet duyduklarını ifade etmişlerdir. "Çok Katılıyorum" yanıtlarının her değerlendirme 

alanında baskın olması, eğitimin hem bilgi hem de motivasyon açısından beklentileri büyük 

ölçüde karşıladığını göstermektedir. 

Katılımcılar ayrıca, mezunlara yönelik etkinliklerin artırılmasını, sahadan gelen 

profesyonellerin düzenli olarak davet edilmesini ve ISO standartları, ilk yardım, sektörel 

uygulamalar (denizcilik, sağlık vb.) ile yeni mezunlara rehberlik edecek özel seminerlerin 

düzenlenmesini önermiştir. Bu öneriler, eğitim programlarının daha işlevsel, sektöre dönük ve 

öğrenci/mezun odaklı biçimde geliştirilmesine katkı sunacak niteliktedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, bu seminer hem içerik hem de uygulama açısından amacına 

ulaşmış, katılımcılarda olumlu ve kalıcı bir etki bırakmıştır. Elde edilen veriler doğrultusunda 

benzer etkinliklerin düzenli ve planlı şekilde devam ettirilmesi, eğitim kalitesinin 

sürdürülebilirliğini sağlayacaktır. 

 

 

 

 

 

 


