KARIYER GUNLERI VE CEVRE SENLIGi - 1. OTURUM SEMINER
DEGERLENDIRME ANKETI ETKINLiK DEGERLENDIRME RAPORU

22.05.2025 tarihinde diizenlenen “KARIYER GUNLERI VE CEVRE SENLIGI — 1.
OTURUM” seminer etkinligi i¢in yapilan ankete 18 kisi katilim saglamistir. Anket calismasi 5

boliim olarak incelenmis ve degerlendirilmistir.

BOLUM 1: SEMINER PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEGERLENDIRMESI
Seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1 : Seminer Planlanmasi ve Uygulanmasi Degerlendirmesi

Grafik sonuglari, seminerin genel anlamda son derece basarili bir sekilde planlandigini ve
uygulandigin1 gostermektedir. Katilimceilarin biiytik ¢ogunlugu, her bir soruya "Katiliyorum"
ve Ozellikle "Cok Katiliyorum" seklinde yanit vererek seminerin hem igeriginden hem de
organizasyonel detaylarindan memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle "Seminer siiresi
yeterliydi" ve "Seminerde kullanilan sunum, gorsel ve materyaller yeterliydi" ifadelerine
verilen yogun olumlu geri bildirimler, programin etkili bir sekilde yapilandirildigini ve

sunumlarin dikkat ¢ekici, faydal oldugunu gostermektedir.

Ayrica "Seminerin kapsami ve icerigi yeterliydi" ifadesine verilen gii¢lii destek, igerik
seciminde katilimcilarin beklentilerinin biiyiik olgiide karsilandigini ortaya koymaktadir.
Duyurularin zamaninda yapilmasi ve fiziksel ortamin uygunlugu da genel anlamda olumlu
degerlendirilmistir. Ozellikle "Cok Katiltyorum" yanitlarinin neredeyse tiim sorularda baskin
olmasi, seminerin her agidan basarili gectigini, organizasyon ekibinin ve konusmacilarin
detaylara 6nem verdigini ve katilimc1 memnuniyetini 6n planda tuttugunu ortaya koymaktadir.
Bu sonuglar, benzer etkinliklerin gelecekte de ayni 6zenle siirdiiriilebileceginin giiglii bir

gostergesidir.



2. BOLUM : 1. KONUSMACI DEGERLENDIiRMESI

Sah Seyhmus EKTIRICI “Giivenlik Kiiltiirii ve Orgiitlesmenin Onemi” Baslikli Sunuma
Iliskin Degerlendirmeler

1. Konusmaci Degerlendirmesi — Sah Seyhmus EKTIRICI “Giivenlik Kiiltiiri ve Orgiitlesmenin Onemi” Baslikli
Sunuma iligkin Degerlendirmeler
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Grafik 2: 1. Konusmaci Degerlendirmesi — Sah Seyhmus EKTIRICI
“Giivenlik Kiiltiirii ve Orgiitlesmenin Onemi” Bashkli Sunuma Iliskin Degerlendirmeler

Grafikte, Sah Seyhmus Ektirici’nin "Giivenlik Kiiltiirii ve Orgiitlesmenin Onemi" baslikli
sunumuna iligkin katilimci degerlendirmeleri yer almaktadir. Genel olarak veriler,

konusmacinin sunum performansinin oldukca olumlu karsilandigini ortaya koymaktadir.

Ozellikle “Cok Katiliyorum” segenegi her baslikta en yiiksek diizeyde tercih edilmis olup, bu
durum konugmacinin konuya hakimiyeti, ifade tarzi, aktardig: bilgiler, sunum materyallerinin
yeterliligi ve katilimcilarla olan etkilesiminin basarili  bulundugunu gostermektedir.
“Katiltyorum” yanitlart da dikkate alindiginda, katilimcilarin biiytik ¢ogunlugunun sunumdan

memnun kaldig1 goriilmektedir.

“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum™ gibi olumsuz yanitlar ise yok denecek kadar
azdir. Bu durum, hem igerik hem sunum tarzi agisindan konusmacinin dinleyiciler tizerinde
olumlu bir izlenim biraktigini, etkili bir iletisim ve bilgi aktarimi gergeklestirdigini
gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, sunumun beklentileri fazlasiyla karsiladigi

ve egitici bir nitelik tagidig1 sdylenebilir.



3. BOLUM : 2. KONUSMACI DEGERLENDIRILMESI

Tolga SENSOY “Yapi Projelerinde ISG-C Yonetim Siirecleri” Bashkl Sunuma Iliskin

Degerlendirmeler

2. Konusmaci Degerlendirmesi — Tolga SENSQOY “Yapi Projelerinde iSG-C Yénetim Siiregleri” Baslikl Sunuma
iliskin Degerlendirmeler
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Grafik 3 : 2. Konusmact Degerlendirmesi — Tolga SENSOY
“Yap1 Projelerinde ISG-C Yonetim Siirecleri” Baslikli Sunuma Iliskin Degerlendirmeler

Grafikte, Tolga SENSOY ’un “Yap1 Projelerinde ISG-C Yonetim Siiregleri” baslikli sunumuna
iliskin katilimc1 degerlendirmeleri yer almaktadir. Sonuglar, sunumun katilimcilar tarafindan

biiylik 6l¢iide begenildigini ve etkili bulundugunu gdéstermektedir.

Bes ayr1 baslikta yapilan degerlendirmede “Cok Katiliyorum™ yanitlari her birinde belirgin
sekilde one ¢cikmaktadir. Konusmacinin konuya hakimiyeti, sunumun genel kalitesi, aktarilan
teknik bilgiler, paylasilan deneyimler ve soru-cevap boliimiiniin etkililigi katilimcilar
tarafindan yiiksek oranda takdir edilmistir. Bu durum, sunumun hem icerik hem etkilesim

acisindan giiclii oldugunu gostermektedir.

“Katiliyorum” yanitlarinin da anlamli bir sayiya ulagsmasi, genel memnuniyeti pekistirmektedir.
Olumsuz veya kararsiz yanitlarin neredeyse hi¢c olmamasi ise, sunumun hemen her katilimecinin
beklentisini karsilayacak nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle yap1 projelerinde is
saglig1 ve glivenligi gibi teknik bir konuda bu denli olumlu geri bildirim alinmasi, konunun hem

anlasilir hem de uygulanabilir sekilde aktarildigin1 gostermektedir.



4. BOLUM : SEMINERIN BiLGIi BECERI VE MOTiVASYON KATKISI

Bu bdlimde seminerin size bilgi, beceri ve motivasyon agisindan katkisini degerlendiriniz.

15 [ Kesinlikle Katiimiyorum Il Katilmiyorum Kararsizim— [l Katiliyorum [l Cok Katiliyorum
s
o 6\9‘“\ 5\‘3“° e«\“‘e A
W e & @® =

Grafik 4 : Seminerin bilgi, beceri ve motivasyon katkist

Bu grafik, seminerin katilimcilara bilgi, beceri ve motivasyon kazandirma diizeyini
degerlendirmeye yoneliktir. Genel sonuglar, seminerin bu agilardan oldukca etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle "Cok Katiltyorum" yanitlar1 neredeyse her soru icin en yiiksek
oranda verilmis olup, seminerin olumlu etkisinin giicli bir sekilde hissedildigini

gostermektedir.

Katilimeilarin ¢ogu, konuyla ilgili farkindaliklarinin arttigini, bilgi ve beceri kazandiklarini ve
seminerin kendilerini motive ettigini ifade etmistir. “Katiliyorum” se¢eneginin de kayda deger
diizeyde isaretlenmis olmasi, genel memnuniyeti destekleyen ikinci giiglii gostergedir. Bu da
seminerin sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda kisisel gelisim ve mesleki motivasyon

anlaminda da fayda sagladigin1 gostermektedir.

Olumsuz ve kararsiz goriisler sinirli diizeydedir. Bu durum, seminerin igerik, sunum ve hedef
kitleye uygunluk bakimindan basarili oldugunu dogrulamaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, seminerin katilimcilara yonelik katkisi oldukg¢a yiiksek bulunmus, bu da

organizasyonun amacina ulastigini géstermektedir.



6. BOLUM: EGIiTIMDEN GENEL MEMNUNIYET

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 6: Egitimden Genel Memnuiyet

Bu grafik, katilimcilarin egitimden genel memnuniyet diizeyini 1 ila 10 arasinda puanlayarak
ifade ettikleri degerlendirme sonuclarini gostermektedir. 18 katilimcinin yanit verdigi ankette,

memnuniyet orant son derece yiiksek ¢ikmistir.

Katilimcilarin yaridan fazlasi (%55,6) egitimi en yiiksek puan olan 10 ile degerlendirmistir.
Ayrica %22,2’lik bir kesim 8, %16,7’lik bir kesim ise 9 puani vermistir. Sadece bir katilimci
(%5,6) egitime 6 puan vermistir ve 1-5 arasinda higbir puan verilmemistir. Bu dagilim, diisiik

memnuniyet diizeyinin neredeyse hi¢ olmadigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim programi katilimcilar iizerinde olduk¢a olumlu bir
izlenim birakmis, beklentileri biiyilik 6l¢iide karsilamis ve basarili bulunmustur. Bu sonuglar,
benzer yapidaki egitimlerin gelecekte de yiiksek katilim ve memnuniyet saglayabilecegini

gostermektedir.



Katilimcilarin geri bildirimleri, diizenlenen seminerin oldukga verimli ve etkili gectigini net bir
sekilde ortaya koymaktadir. Yapilan yorumlarda seminerin egitici ve bilgilendirici igerigi 6ne
cikarken, 6zellikle mezunlara yonelik davetin katilimcilar iizerinde olumlu bir etki biraktig
anlasilmaktadir. Yeni mezunlarin sektore dair yon bulma siireclerinde bu tiir etkinliklerin yol

gosterici rol Uistlendigi vurgulanmustir.

Ayrica, ISG alaninda sahada aktif olarak calisan profesyonellerin sunum yapmasinin,
ogrencilerin teorik bilgiyi pratikle biitiinlestirmeleri agisindan biiyiik bir firsat sundugu ifade
edilmistir. Bu dogrultuda her ay farkli sektdrlerden uzmanlarin ders saatlerinde 6grencilere
yonelik seminerler diizenlemesinin dnerilmesi, egitimin sektorle entegrasyonuna verilen 6nemi
gostermektedir. Katilimcilarin memnuniyetlerini dile getirmesi ve tesekkiir etmeleri, seminerin

hedeflerine ulastigin1 ve benzer etkinliklerin devaminin beklendigini géstermektedir.

Katilimeilarin talepleri, seminer igeriklerinin yalnizca teorik bilgiyle sinirli kalmamasi, aynm
zamanda is hayatinda dogrudan karsilasabilecekleri pratik konulara da odaklanmasi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle ISO 45001, ISO 9001 ve ISO 14001 gibi kalite, gevre ve is saghig
giivenligi yonetim sistemlerine iliskin seminer talepleri, bu standartlarin sahada uygulanmasina

dair bilgi eksikligini gidermeye yonelik 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Ayrica, ilk yardim konusuna yonelik uzman anlatimli bir seminer talebi, 6grencilerin yalnizca
mevzuat bilgisi degil, ayn1 zamanda kriz anlarinda uygulanabilir bilgi ve beceriye sahip olma
yoniinde istekli olduklarmni gostermektedir. Yeni mezunlara 6zel olarak hazirlanacak, ise
baslangi¢ siireci, sorumluluklar ve kariyer planlamasi gibi konularin ele alinacagi seminerler

de, mezuniyet sonrasi mesleki yon bulmalarina énemli katkilar saglayacaktir.

Son olarak denizcilik ve saglik sektorii gibi 6zel alanlara yonelik ISG uygulamalarinin ele
alindig1 seminer talepleri, 6grencilerin farkli sektorlere 6zgii bilgi edinme isteklerini ve bu
alanlardaki farkindaliklarini artirma gerekliligini gozler Oniine sermektedir. Bu talepler
dogrultusunda hazirlanacak c¢esitlendirilmis ve sektor temelli seminer igerikleri, hem

ogrencilerin hem de mezunlarin mesleki gelisimine degerli katkilar sunacaktir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve katilimci geri bildirimleri dogrultusunda, diizenlenen seminerin genel
anlamda oldukga basarili ve verimli gegtigi goriilmektedir. Katilimcilar; seminerin igerigi,
konusmacilarin niteligi, sunumlarin etkililigi ve organizasyonun biitiin asamalarindan yiiksek
memnuniyet duyduklarini ifade etmislerdir. "Cok Katiliyorum" yanitlarinin her degerlendirme
alaninda baskin olmasi, egitimin hem bilgi hem de motivasyon agisindan beklentileri biiyiik

Olciide karsiladigini gostermektedir.

Katilimeilar ayrica, mezunlara yonelik etkinliklerin  artirilmasini, sahadan gelen
profesyonellerin diizenli olarak davet edilmesini ve ISO standartlari, ilk yardim, sektorel
uygulamalar (denizcilik, saglik vb.) ile yeni mezunlara rehberlik edecek 6zel seminerlerin
diizenlenmesini 6nermistir. Bu Oneriler, egitim programlarinin daha islevsel, sektore doniik ve

ogrenci/mezun odakli bicimde gelistirilmesine katki sunacak niteliktedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu seminer hem igerik hem de uygulama agisindan amacina
ulagmis, katilimcilarda olumlu ve kalici bir etki birakmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda
benzer etkinliklerin diizenli ve planli sekilde devam ettirilmesi, egitim Kkalitesinin

stirdiiriilebilirligini saglayacaktir.



