KARIYER GUNLERI VE CEVRE SENLIGIi - 2. OTURUM SEMINER
DEGERLENDIRME ANKETI ETKINLiK DEGERLENDIRME RAPORU

22.05.2025 tarihinde diizenlenen “KARIYER GUNLERI VE CEVRE SENLIGI - 2.
OTURUM” seminer etkinligi i¢in yapilan ankete 13 kisi katilim saglamistir. Anket ¢calismasi 5
boliim olarak incelenmis ve degerlendirilmistir.

BOLUM 1: SEMINER PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEGERLENDIRMESI

Seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili asadidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1: Seminer Planlanmasi ve Uygulanmasi Degerlendirmesi

Bu grafik, seminerin planlanmasi ve uygulanmasina iligkin degerlendirme sorularina verilen
yanitlar1 gostermektedir. Katilimeilarin yanitlarina bakildiginda, seminerin organizasyon siireci
genel olarak yiiksek bir memnuniyet diizeyiyle kargilanmustir.

Bes ayr1 degerlendirme baslhiginda da "Cok Katiliyorum" segenegi baskin olarak 6ne ¢ikmustir.
Bu durum, seminerin duyurulmasindan igerik kapsamina, fiziksel kosullardan siiresine kadar
birgok agidan katilimei beklentilerini karsiladigini ortaya koymaktadir. “Katiliyorum” yanitlar
da belirli bir diizeyde destek saglamaktadir.

Ote yandan, "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitlar1 oldukga
sinirh diizeyde kalmis, bu da organizasyon siirecine yonelik olumsuz bir alginin bulunmadigini
gostermektedir.



2.BOLUM : 1. KONUSMACI DEGERLENDiRMESI

Serkan Mehmet UZUN '"Akaryakit Sektoriinde Se¢c-G’ye Bakis'" Bashkli Sunuma
Iliskin Degerlendirmeler

3. Konusmaci Dederlendirmesi — Serkan Mehmet UZUN "Akaryakit Sektériinde Seg¢-G'ye Bakis" Baslkl Sunuma
iliskin Degerlendirmeler
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Grafik 2: Konusmact Degerlendirilmesi

Serkan Mehmet UZUN "Akaryakit Sektoriinde Se¢-G’ye Bakis" Bashklh Sunuma Iliskin
Degerlendirmeler

Grafikte, Serkan Mehmet Uzun’un “Akaryakit Sektoriinde Se¢-G’ye Bakis” baslikli sunumuna
iliskin katilime1 degerlendirmeleri yer almaktadir. Bes ayr1 bashk altinda toplanan bu
degerlendirmeler, konusmacinin sunumu boyunca sergiledigi performansin katilimcilar
tarafindan son derece olumlu karsilandigin1 géstermektedir.

Her bir degerlendirme alaninda “Cok Katiliyorum” yanitlar1 acgik ara dndedir. Bu durum,
konusmacinin konuya hakimiyeti, sunumun agikligi, 6rneklerle zenginlestirilmesi, deneyim
paylasim1 ve soru-cevap etkilesiminde yiiksek basar1 saglandigini ortaya koymaktadir.
“Katiltyorum” se¢eneginin de belirli 6l¢giide desteklendigi goriilmektedir.

Olumsuz yanitlarin hi¢ olmamasi ve “Kararsizim” ifadesinin kullanilmamasi, sunumun igerigi
ve konugmacinin anlatimi konusunda net bir memnuniyet olduguna isaret etmektedir.



3. BOLUM : KONUSMACI DEGERLENDIRILMESI
Yahya Kemal KOSALI

"Otomotiv Sektoriinde Sec-G’ye Bakis" Bashkh Sunuma iliskin Degerlendirmeler

4. Konusmaci Degerlendirmesi — Yahya Kemal KOSALI "Otomotiv Sektériinde Se¢-G'ye Bakis" Baslikl Sunuma
iliskin Degerlendirmeler
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Grafik 3: Konusmaci Degerlendirilmesi
Yahya Kemal KOSALI

"Otomotiv Sektoriinde Se¢-G’ye Bakis' Bashkli Sunuma Tliskin Degerlendirmeler

Bu grafik, Yahya Kemal Kd&sali’nin “Otomotiv Sektoriinde Se¢-G’ye Bakis” basliklt sunumuna
yonelik  katilmer  degerlendirmelerini  yansitmaktadir. Bes ayr1  baghikta yapilan
degerlendirmelerde genel egilim, sunumun biiyiik 6l¢lide begenildigini ve etkili bulundugunu
gostermektedir.

Her bir degerlendirme alaninda “Cok Katiliyorum” yanitlar1 diger segeneklerin Oniine
gecmistir. Bu durum; konugmacinin anlatim tarzi, sunumun yapisi, paylasilan orneklerin
niteligi, konunun islenisi ve soru-cevap etkilesiminin katilimcilar tarafindan olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. “Katiliyorum” yanitlart da bu memnuniyeti destekleyen
ikinci gliglii grubu olusturmaktadir.

Bazi alanlarda diistik diizeyde “Katilmiyorum” veya “Kararsizzim” yanitlarinin bulunmasi, tim
katilimcilarin aymi derecede etkilenmedigini gosterse de genel tablo memnuniyetin yliksek
diizeyde oldugunu agikca ortaya koymaktadir.



4. BOLUM : SEMINERIN BiLGIi BECERi VE MOTiVASYON KATKISI

Bu bolimde seminerin size bilgi, beceri ve motivasyon agisindan katkisini degerlendiriniz.
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Grafik 4: : Seminerin bilgi, beceri ve motivasyon katkist

Bu grafik, seminerin katilimcilara bilgi, beceri ve motivasyon agisindan Kkatkisini
degerlendirmeye yoneliktir. Genel egilim, seminerin katilimcilar {izerinde oldukga olumlu bir
etki biraktigin1 gostermektedir.

Her bir degerlendirme basliginda “Cok Katiliyorum” yanitlar1 baskin olarak 6ne ¢ikmustir.
Katilimeilar 6zellikle konuyla ilgili bilgi edinme, beceri kazanma ve motivasyon artisi
bakimindan seminerin verimli gectigini belirtmislerdir. “Katiliyorum” yanitlar1 da énemli bir
oranda yer almakta, bu da memnuniyetin sadece ucta kalmadigini, yaygin oldugunu
gostermektedir.

Buna karsilik “Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum™ gibi olumsuz yanitlar oldukca
sinirh diizeyde kalmistir. Bu da seminerin genel olarak katilimeilarin beklentilerini karsiladigini
ve olumlu katki sundugunu géstermektedir.



5. BOLUM: EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 5: Egitimden Genel Memnuiyet

Bu grafik, katilimcilarin egitime genel memnuniyet diizeyini 1’den 10’a kadar puanladigi
degerlendirmeyi gostermektedir. Toplam 13 katilimcidan alinan yanitlar, egitimin genel olarak
oldukca basarili ve tatmin edici bulundugunu ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin %53,8°1 (7 kisi) egitime en yiiksek puan olan 10 iizerinden degerlendirme
yapmustir. Ayrica %15,4’liik oranlarla 8 ve 9 puanlari da 6nemli bir memnuniyet gostergesi
olarak one ¢ikmaktadir. Diigiik puan veren yalnizca iki katilimer (%7,7 oranla 6 ve 7 puan)
bulunmakta, 1-5 arasi ise hig tercih edilmemistir.

Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu egitimden genel anlamda yiiksek diizeyde memnuniyet
duymustur. Bu memnuniyet, hem igerik Kkalitesinin hem de sunumun hedef Kitleye
uygunlugunun saglandigint gostermektedir. Elde edilen bu sonug, benzer egitimlerin
stirekliliginin  saglanmasinin  katilmer  gelisimine katki sunmaya devam edecegini
gostermektedir.

Katilimeilarin agik uglu yanitlari, seminerin egitici ve bilgilendirici yoniiniin gii¢lii oldugunu
net bir bicimde ortaya koymaktadir. Kisa ama 6z sekilde ifade edilen bu memnuniyet,
iceriklerin beklentileri karsiladigini ve seminerin katilimcilar {izerinde olumlu bir izlenim
biraktigini gostermektedir.

Ayrica, “Ornek bir olay sonucu risklerin degerlendirilmesi ve raporlanmas1” konusuna yonelik
seminer talebi, 6grencilerin sadece teorik bilgiye degil, uygulamali ve vaka temelli 6grenme
yontemlerine de ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir. Bu tiir talepler, ISG alaninda problem
cozme ve analiz yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayacak pratik seminerlerin 6nemini
vurgulamaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME:

Yapilan anketler ve katilimci geri bildirimleri dogrultusunda diizenlenen seminerlerin genel
olarak yiiksek diizeyde memnuniyetle karsilandig1 gortilmektedir. Katilimcilar, seminerlerin
hem bilgi diizeylerini artirdigini, hem de mesleki motivasyonlarini gii¢lendirdigini ifade
etmislerdir. Anket sonuclarinda "Cok Katiliyorum" segenegi her baslikta baskin olarak 6ne
c¢ikmig, "Katiliyorum" yanitlari da bu memnuniyeti destekleyerek genel etkinin olumlu
oldugunu pekistirmistir. Olumsuz degerlendirmelerin yok denecek kadar az olmasi, planlama,
icerik, konusmaci kalitesi ve etkilesim diizeyinin biiyiikk Ol¢lide beklentileri karsiladigini
gostermektedir.

Konugmacilarin sunumlari, sektér deneyimlerini aktarmalar1 ve 68renciyle kurduklar iletisim,
katilimcilar tarafindan oldukg¢a degerli bulunmugtur. Seminerlerin sadece akademik degil,
uygulamaya doniik yonlerinin de gii¢lii olmasi, 6grenci ve mezunlar i¢in yol gosterici nitelikte
degerlendirilmistir. Ozellikle her ay farkli sektdrlerden profesyonellerin sahaya dair bilgi
paylagmasinin ¢ok faydali oldugu vurgulanmaistir.

Acik uglu geri bildirimlerde ise seminerlerin bilgi verici niteligi Oviiliirken, gelecekte
diizenlenecek seminerlerde ornek olay incelemeleri, risk degerlendirme uygulamalari, 1SO
standartlari, ilk yardim, sektorel analizler (saglik, denizcilik, otomotiv gibi) ve yeni mezunlara
yonelik yonlendirme seminerleri gibi konulara da yer verilmesi yoniinde oneriler getirilmistir.

Sonug olarak, s6z konusu seminerler, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki sunan etkili bir
ogrenme ortami saglamig; uygulamaya dayali, giincel ve katilimci temelli yapisiyla oldukga
basarili bir organizasyon ornegi olmustur. Bu etkinligin benzer igeriklerle diizenli sekilde
devam ettirilmesi, hem egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan hem de sektorle akademi
arasindaki bagin gii¢lendirilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.



