
KARİYER GÜNLERİ VE ÇEVRE ŞENLİĞİ – 2. OTURUM SEMİNER 

DEĞERLENDİRME ANKETİ ETKİNLİK DEĞERLENDİRME RAPORU 

22.05.2025 tarihinde düzenlenen “KARİYER GÜNLERİ VE ÇEVRE ŞENLİĞİ – 2. 

OTURUM” seminer etkinliği için yapılan ankete 13 kişi katılım sağlamıştır. Anket çalışması 5 

bölüm olarak incelenmiş ve değerlendirilmiştir.  

BÖLÜM 1: SEMİNER PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEĞERLENDİRMESİ 

 

Grafik 1: Seminer Planlanması ve Uygulanması Değerlendirmesi 

Bu grafik, seminerin planlanması ve uygulanmasına ilişkin değerlendirme sorularına verilen 

yanıtları göstermektedir. Katılımcıların yanıtlarına bakıldığında, seminerin organizasyon süreci 

genel olarak yüksek bir memnuniyet düzeyiyle karşılanmıştır. 

Beş ayrı değerlendirme başlığında da "Çok Katılıyorum" seçeneği baskın olarak öne çıkmıştır. 

Bu durum, seminerin duyurulmasından içerik kapsamına, fiziksel koşullardan süresine kadar 

birçok açıdan katılımcı beklentilerini karşıladığını ortaya koymaktadır. “Katılıyorum” yanıtları 

da belirli bir düzeyde destek sağlamaktadır. 

Öte yandan, "Kararsızım", "Katılmıyorum" ve "Kesinlikle Katılmıyorum" yanıtları oldukça 

sınırlı düzeyde kalmış, bu da organizasyon sürecine yönelik olumsuz bir algının bulunmadığını 

göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 



2. BÖLÜM : 1. KONUŞMACI DEĞERLENDİRMESİ 

Serkan Mehmet UZUN "Akaryakıt Sektöründe Seç-G’ye Bakış" Başlıklı Sunuma 

İlişkin Değerlendirmeler 

 

Grafik 2: Konuşmacı Değerlendirilmesi 

Serkan Mehmet UZUN "Akaryakıt Sektöründe Seç-G’ye Bakış" Başlıklı Sunuma İlişkin 

Değerlendirmeler 

Grafikte, Serkan Mehmet Uzun’un “Akaryakıt Sektöründe Seç-G’ye Bakış” başlıklı sunumuna 

ilişkin katılımcı değerlendirmeleri yer almaktadır. Beş ayrı başlık altında toplanan bu 

değerlendirmeler, konuşmacının sunumu boyunca sergilediği performansın katılımcılar 

tarafından son derece olumlu karşılandığını göstermektedir. 

Her bir değerlendirme alanında “Çok Katılıyorum” yanıtları açık ara öndedir. Bu durum, 

konuşmacının konuya hâkimiyeti, sunumun açıklığı, örneklerle zenginleştirilmesi, deneyim 

paylaşımı ve soru-cevap etkileşiminde yüksek başarı sağlandığını ortaya koymaktadır. 

“Katılıyorum” seçeneğinin de belirli ölçüde desteklendiği görülmektedir. 

Olumsuz yanıtların hiç olmaması ve “Kararsızım” ifadesinin kullanılmaması, sunumun içeriği 

ve konuşmacının anlatımı konusunda net bir memnuniyet olduğuna işaret etmektedir. 

 

 

 

 

 

 



3. BÖLÜM : KONUŞMACI DEĞERLENDİRİLMESİ  

Yahya Kemal KÖSALI 

"Otomotiv Sektöründe Seç-G’ye Bakış" Başlıklı Sunuma İlişkin Değerlendirmeler 

 

Grafik 3: Konuşmacı Değerlendirilmesi 

Yahya Kemal KÖSALI 

"Otomotiv Sektöründe Seç-G’ye Bakış" Başlıklı Sunuma İlişkin Değerlendirmeler 

Bu grafik, Yahya Kemal Kösalı’nın “Otomotiv Sektöründe Seç-G’ye Bakış” başlıklı sunumuna 

yönelik katılımcı değerlendirmelerini yansıtmaktadır. Beş ayrı başlıkta yapılan 

değerlendirmelerde genel eğilim, sunumun büyük ölçüde beğenildiğini ve etkili bulunduğunu 

göstermektedir. 

Her bir değerlendirme alanında “Çok Katılıyorum” yanıtları diğer seçeneklerin önüne 

geçmiştir. Bu durum; konuşmacının anlatım tarzı, sunumun yapısı, paylaşılan örneklerin 

niteliği, konunun işlenişi ve soru-cevap etkileşiminin katılımcılar tarafından olumlu 

değerlendirildiğini ortaya koymaktadır. “Katılıyorum” yanıtları da bu memnuniyeti destekleyen 

ikinci güçlü grubu oluşturmaktadır. 

Bazı alanlarda düşük düzeyde “Katılmıyorum” veya “Kararsızım” yanıtlarının bulunması, tüm 

katılımcıların aynı derecede etkilenmediğini gösterse de genel tablo memnuniyetin yüksek 

düzeyde olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. 

 

 

 

 



4. BÖLÜM : SEMİNERİN BİLGİ BECERİ VE MOTİVASYON KATKISI 

 

Grafik 4: : Seminerin bilgi, beceri ve motivasyon katkısı 

Bu grafik, seminerin katılımcılara bilgi, beceri ve motivasyon açısından katkısını 

değerlendirmeye yöneliktir. Genel eğilim, seminerin katılımcılar üzerinde oldukça olumlu bir 

etki bıraktığını göstermektedir. 

Her bir değerlendirme başlığında “Çok Katılıyorum” yanıtları baskın olarak öne çıkmıştır. 

Katılımcılar özellikle konuyla ilgili bilgi edinme, beceri kazanma ve motivasyon artışı 

bakımından seminerin verimli geçtiğini belirtmişlerdir. “Katılıyorum” yanıtları da önemli bir 

oranda yer almakta, bu da memnuniyetin sadece uçta kalmadığını, yaygın olduğunu 

göstermektedir. 

Buna karşılık “Kesinlikle Katılmıyorum” ve “Katılmıyorum” gibi olumsuz yanıtlar oldukça 

sınırlı düzeyde kalmıştır. Bu da seminerin genel olarak katılımcıların beklentilerini karşıladığını 

ve olumlu katkı sunduğunu göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. BÖLÜM: EĞİTİMDEN GENEL MEMNUNİYET 

 

Grafik 5: Eğitimden Genel Memnuiyet 

Bu grafik, katılımcıların eğitime genel memnuniyet düzeyini 1’den 10’a kadar puanladığı 

değerlendirmeyi göstermektedir. Toplam 13 katılımcıdan alınan yanıtlar, eğitimin genel olarak 

oldukça başarılı ve tatmin edici bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

Katılımcıların %53,8’i (7 kişi) eğitime en yüksek puan olan 10 üzerinden değerlendirme 

yapmıştır. Ayrıca %15,4’lük oranlarla 8 ve 9 puanları da önemli bir memnuniyet göstergesi 

olarak öne çıkmaktadır. Düşük puan veren yalnızca iki katılımcı (%7,7 oranla 6 ve 7 puan) 

bulunmakta, 1-5 arası ise hiç tercih edilmemiştir. 

Katılımcıların büyük çoğunluğu eğitimden genel anlamda yüksek düzeyde memnuniyet 

duymuştur. Bu memnuniyet, hem içerik kalitesinin hem de sunumun hedef kitleye 

uygunluğunun sağlandığını göstermektedir. Elde edilen bu sonuç, benzer eğitimlerin 

sürekliliğinin sağlanmasının katılımcı gelişimine katkı sunmaya devam edeceğini 

göstermektedir. 

Katılımcıların açık uçlu yanıtları, seminerin eğitici ve bilgilendirici yönünün güçlü olduğunu 

net bir biçimde ortaya koymaktadır. Kısa ama öz şekilde ifade edilen bu memnuniyet, 

içeriklerin beklentileri karşıladığını ve seminerin katılımcılar üzerinde olumlu bir izlenim 

bıraktığını göstermektedir. 

Ayrıca, “örnek bir olay sonucu risklerin değerlendirilmesi ve raporlanması” konusuna yönelik 

seminer talebi, öğrencilerin sadece teorik bilgiye değil, uygulamalı ve vaka temelli öğrenme 

yöntemlerine de ihtiyaç duyduğunu ortaya koymaktadır. Bu tür talepler, İSG alanında problem 

çözme ve analiz yetkinliklerinin geliştirilmesine katkı sağlayacak pratik seminerlerin önemini 

vurgulamaktadır. 

 



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME: 

Yapılan anketler ve katılımcı geri bildirimleri doğrultusunda düzenlenen seminerlerin genel 

olarak yüksek düzeyde memnuniyetle karşılandığı görülmektedir. Katılımcılar, seminerlerin 

hem bilgi düzeylerini artırdığını, hem de mesleki motivasyonlarını güçlendirdiğini ifade 

etmişlerdir. Anket sonuçlarında "Çok Katılıyorum" seçeneği her başlıkta baskın olarak öne 

çıkmış, "Katılıyorum" yanıtları da bu memnuniyeti destekleyerek genel etkinin olumlu 

olduğunu pekiştirmiştir. Olumsuz değerlendirmelerin yok denecek kadar az olması, planlama, 

içerik, konuşmacı kalitesi ve etkileşim düzeyinin büyük ölçüde beklentileri karşıladığını 

göstermektedir. 

Konuşmacıların sunumları, sektör deneyimlerini aktarmaları ve öğrenciyle kurdukları iletişim, 

katılımcılar tarafından oldukça değerli bulunmuştur. Seminerlerin sadece akademik değil, 

uygulamaya dönük yönlerinin de güçlü olması, öğrenci ve mezunlar için yol gösterici nitelikte 

değerlendirilmiştir. Özellikle her ay farklı sektörlerden profesyonellerin sahaya dair bilgi 

paylaşmasının çok faydalı olduğu vurgulanmıştır. 

Açık uçlu geri bildirimlerde ise seminerlerin bilgi verici niteliği övülürken, gelecekte 

düzenlenecek seminerlerde örnek olay incelemeleri, risk değerlendirme uygulamaları, ISO 

standartları, ilk yardım, sektörel analizler (sağlık, denizcilik, otomotiv gibi) ve yeni mezunlara 

yönelik yönlendirme seminerleri gibi konulara da yer verilmesi yönünde öneriler getirilmiştir. 

Sonuç olarak, söz konusu seminerler, öğrencilerin mesleki gelişimlerine katkı sunan etkili bir 

öğrenme ortamı sağlamış; uygulamaya dayalı, güncel ve katılımcı temelli yapısıyla oldukça 

başarılı bir organizasyon örneği olmuştur. Bu etkinliğin benzer içeriklerle düzenli şekilde 

devam ettirilmesi, hem eğitim kalitesinin sürdürülebilirliği açısından hem de sektörle akademi 

arasındaki bağın güçlendirilmesi bakımından önem arz etmektedir. 

 

 

 

 


