INTERAKTIF iS KAZALARI INCELEMELERI
ETKINLiK DEGERLENDIRME RAPORU

24 Kasim 2025 tarihinde diizenlenmis olan “Interaktif Is Kazalar1 incelemeleri” etkinligine
iliskin uygulanan memnuniyet anketi, dort boliim altinda incelenmis ve degerlendirilmistir.

BOLUM 1 : “ETKINLIK PLANLANMASI VE UYGULANMASI”

Egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili agsagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1: Etkinlik Planlanmasi ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Bu boliimde katilimcilara, etkinligin planlanmasi1 ve uygulanmasma iligkin bes ifade
yoneltilmis ve degerlendirmeleri istenmistir. Grafik incelendiginde, tiim ifadelerde yanitlarin
yalnizca “Katiliyorum” ve “Cok  Katiliyorum™  seceneklerinde toplandigi goriilmektedir.
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kararsizim” segenekleri higbir katilimci
tarafindan tercih edilmemistir.

Bes sorunun tamaminda dagilim su sekildedir:

e 5 katilimer “Cok Katiltyorum”,
e 2 katilimc1 “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmistir.

Bu sonuglar, etkinligin planlama asamasi, zaman yonetimi, igerik akisi ve uygulama bi¢iminin
katilimcilarin beklentilerini biiyiik dl¢iide karsiladigini gostermektedir. Katilimeilar, etkinligin
diizenlenis bi¢cimini, materyal hazirligini ve yiiriitiiliis tarzin1 genel olarak basarili bulmustur.

Elde edilen bulgular, etkinlik 6ncesi hazirlik siire¢lerinin sistemli yiiriitiildiiglinii ve uygulama
siirecinin profesyonel bir sekilde yonetildigini ortaya koymaktadir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili agsagidaki sorularn degerlendiriniz.
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Grafik 2: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Bu boliimde katilimcilardan, egitmenin bilgi diizeyi, aktarim yontemi, 6rnek kullanimindaki
yeterlilik, anlatimin anlasilirligit ve sorulara verilen yanitlarin tatmin ediciligi hakkinda
degerlendirme  yapmalar1  istenmistir.  Grafik  incelendiginde, yanitlarn  biiyiik
boliimiiniin “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde toplandig goriilmektedir.

Bes ifade i¢in dagilim su sekildedir:

e 5 katilimer “Cok Katiliyorum”,

e 1 katilimer “Katiltyorum”,

e 1 katilimc1 “Katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.

o Diger segenekler (“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Kararsizim”) higbir katilimci tarafindan
isaretlenmemistir.

Bu sonuglar, egitmenin konu hakimiyetinin yiiksek oldugunu, aktarimlarinin anlagilir
bulundugunu ve kullanilan o6rneklerin katilimcilar tarafindan yeterli goriildiigiinii ortaya
koymaktadir. Ayni sekilde, egitmenin katilimci sorularina verdigi yanitlar da genel olarak
olumlu degerlendirilmistir.

“Katilmiyorum” yanitinin tek bir ifadede goriilmesi, genel egilimi etkileyecek bir diizeyde
degildir; ancak bu goriis, ilerleyen etkinliklerde egitmen-6grenen iletisiminin daha da
giiclendirilmesi adina dikkate alinmasi gereken bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitmenin bilgi birikimi, iletisim tarzi ve sunum
becerilerinin katilimcilar tarafindan biiyiik 6l¢tide olumlu bulundugu sdylenebilir.



BOLUM 3 : “EGITiM” ILE iLGIiLi DEGERLENDIiRME

Egitim/seminer ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.

I Kesinlikle Katilmiyorum Il Katilmiyorum Kararsizm [l Katliyorum [l Cok Katiliyorum
6
4
2
0
R e ‘“\gef‘ PR R
™ e . L .
® ¥ & et et

Grafik 3: Egitim ile Ilgili Degerlendirme

Bu boliimde katilimcilarin egitim icerigine, kullanilan yontemlere, uygulamalarin yeterliligine
ve genel fayda diizeyine iliskin goriisleri alinmistir. Grafik incelendiginde, yanitlarin biiyiik
olglide “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum”segeneklerinde toplandig1 goriilmektedir.

Bes ifadenin tamamu i¢in dagilim su sekildedir:

e 5 katilimer “Cok Katilryorum”,

e 1 katilimer “Katiliyorum”,

o 1 katilimc1 “Kararsizim” yanit1 vermistir.

e “Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” segenekleri higbir katilimer tarafindan
isaretlenmemistir.

Bu dagilim, egitimin genel olarak etkili bulundugunu; igerik, 6rnekler ve uygulamalarin
katilimcilar tarafindan yeterli goriildiigiinti gostermektedir. “Kararsizim” yanit1 sinirh sayidadir
ve genel egilimi degistirecek diizeyde degildir; ancak egitim materyallerinde ¢esitliligin
artirtlmasi agisindan dikkate alinabilecek bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.

Genel biitilinliik i¢inde degerlendirildiginde, egitim iceriginin katilimcilarin 6grenme siirecine
anlamli katki sagladig1 ve beklentileri biiyiik 6l¢iide karsiladig goriilmektedir.



BOLUM 4 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 4: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi
Bu bolimde katilimeilardan, egitimden genel memnuniyet diizeylerini 1’den 10’a kadar
derecelendirmeleri istenmistir. Elde edilen sonug¢lar, memnuniyetin oldukca yiiksek bir diizeyde

oldugunu goéstermektedir.

Grafik incelendiginde:

5 katilmer (%71,4) “10” puan vererek egitimden cok yiiksek diizeyde memnun
kaldigin1 belirtmistir.

e 1 katilimer (%14,3) “8”,

e 1 katilime1 (%14,3) “7” puan vermistir.

e Daha diisiik puanlarin higbiri tercih edilmemistir.

Bu dagilim, katilimcilarin tamamimin egitimi yiikksek veya ¢ok yiiksek memnuniyet
diizeyinde degerlendirdigini; herhangi bir olumsuz geri bildirimin  bulunmadigimi
gostermektedir. Katilimeilarin  biiylik ¢ogunlugunun en yiiksek memnuniyet seviyesini
isaretlemesi, egitim igeriginin, aktarim bi¢iminin ve uygulamalarin beklentileri biiyiik 6l¢tide
karsiladigini desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim programi katilimeilarin ihtiyaglarna uygun
bulunmus; icerik, yontem ve uygulamalara yonelik genel memnuniyet oldukca yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.



SONUC VE GENEL DEGERLENDiRME

24 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen “Interaktif Is Kazalar1 Incelemeleri” etkinligine
iliskin memnuniyet anketi sonuclar1, katilimcilarin egitim siirecini genel itibartyla olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Ankette yer alan dort bolimiin tamaminda yanitlarin biiyiik
cogunlugunun “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” segeneklerinde yogunlagmasi, etkinligin
hem icerik hem de uygulama ag¢isindan beklentileri karsiladigini ortaya koymaktadir.

Egitim planlamasi ve uygulanmasina iliskin bulgular, etkinlik 6ncesi hazirliklarin sistemli
ylriitiildiiglinii, zaman ydnetimi, materyal yeterliligi ve organizasyon akismin katilimcilar
tarafindan basaril bulundugunu gostermektedir.
Egitmen performansina yonelik degerlendirmelerde ise, egitmenin konu hakimiyeti, aktarim
becerisi, 6rnek kullanimindaki yeterlilik ve sorulara verilen yanitlarin niteligi yiiksek oranda
begeni toplamistir.
Egitimin igerigine yonelik liclincli boliimde, katilimcilarin egitimde kullanilan yontemleri,
anlatim tarzin1 ve igerigin uygulanabilirligini genel olarak olumlu degerlendirdikleri
gorlilmiistiir.

Genel memnuniyet diizeyinin 6l¢lildiigii son boliimde, katilimcilarin tamaminin yiiksek puanlar

verdigi; 6zellikle 10 puan iizerinden en yiiksek memnuniyet seviyesinin 6n plana ¢iktig1 dikkat
cekmektedir.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar da bu olumlu egilimi desteklemektedir. Katilimcilar:

e “Seminerimizin verimli ve glizel gec¢tigini, sunumu saglayan 6gretim gorevlilerine
tesekkiir ettiklerini,”

o “Egitimin ¢ok verimli gectigini ve Ozellikle Siikrii Bey’e tesekkiir ettiklerini”
belirtmigtir.

Ek olarak, gelecekte diizenlenmesi istenen seminer konular1 arasinda:

o Iskazalarmm devamlilig,
e Programla ilgili uygulamali egitimler,
o Kalite siireclerine iligkin seminerler

one ¢cikmaktadir. Bu geri bildirimler, katilimcilarin hem mesleki gelisimi destekleyen hem de
uygulamaya dontik iceriklere ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Genel degerlendirme agisindan bakildiginda, etkinlik katilimcilar tarafindan icerik, egitmen,
organizasyon ve genel memnuniyet diizeyleri agisindan basarili bulunmus; uygulamanin
siirdiiriilmesi ve benzer igerikteki egitimlerin artirilarak devam ettirilmesinin yararli olacagi
anlagilmaktadir. Katilimcilarm ek egitim talepleri, ilerleyen siiregte programin
zenginlestirilmesi i¢in yol gosterici niteliktedir.
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