KUZEY STAR TERSANESI TEKNIiK GEZi
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

BOLUM 1 : “GEZi ORGANIZASYONU?” iLE iLGiLi DEGERLENDIRME

Gezi organizasyonu ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1 : “Gezi Organizasyonu” Ile Ilgili Degerlendirme

Teknik geziye katilan dgrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda yapilan degerlendirmede,
organizasyonun genel anlamda basarili bulundugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, gezi ile ilgili duyurularin zamaninda yapildigin1 belirtmistir. Ozellikle "Gezi ile
ilgili duyuru zamaninda yapild1" ifadesine verilen yanitlar arasinda "Cok Katiliyorum" secenegi
acik ara one ¢ikmistir.

Ayni sekilde, "Gezi ile ilgili olarak yeterli bilgilendirme yapildi" ve "Gezi organizasyonu
yeterliydi" ifadelerine de katilimcilarin biiytik bir kismi "Cok Katiliyorum" yanitini1 vermistir.
Bu da hem bilgilendirme siireclerinin hem de organizasyonun planlama ve uygulama
asamalariin basarili sekilde yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Gezi siiresine iliskin soruya verilen yanitlar da genellikle olumlu olup, biiyiik cogunluk gezi
stiresini yeterli bulmustur. Tiim bu bulgular, Kuzey Star Tersanesi teknik gezisinin 6grenciler
acisindan verimli gectigini ve organizasyonun beklentileri biiyiik 6l¢iide karsiladigini ortaya
koymaktadir. Gozlemler ve veriler, benzer etkinliklerin devam ettirilmesi ve organizasyonun
bu standartlarda siirdiiriilmesinin 6grencilerin mesleki gelisimlerine olumlu katki saglayacagini
gostermektedir.



BOLUM 2: “SERVIS / ARAC” iLE iLGIiLi DEGERLENDIRME

Servis/Arag ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.
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kurabildim.

Grafik 2: “Servis / Arac” Ile Ilgili Degerlendirme

Teknik gezi kapsaminda kullanilan servis/arag organizasyonuna iliskin katilime1r geri
bildirimleri genel olarak olumlu yondedir. “Aragtaki gorevli ogretim elemani ile iletisim
kurabildim” ifadesi, en yiiksek “Cok Katiliyorum” yanitin1 alarak, gorevli personelin
ogrencilere yonelik iletisimde bagarili oldugunu gostermektedir. Ayni1 sekilde “Arag soforiiniin
davranislart olumluydu™ ifadesine verilen yliksek diizeyde olumlu yanitlar da, siirliciiniin
tutumunun 6grenciler tarafindan takdir edildigini gostermektedir.

Ara¢ temizligi konusundaki degerlendirmelerde de biiyiik ¢ogunluk olumlu yanit vermis,
ogrenciler aracin hijyen durumunu yeterli bulmustur. Ancak “Zamaninda hareket edildi” ve
“Klimanin yeterliligi” gibi konularda bazi katilimeilarin olumsuz veya kararsiz yanitlar verdigi
gozlemlenmistir. Bu durum, ulasimin zamanlamasi1 ve ara¢ i¢i konforun iyilestirilmesi
acisindan kiiciik dlgekte iyilestirme alanlari oldugunu isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, servis/arag organizasyonunun teknik geziye olumlu katki
sundugu, ancak zamanlama ve klima sistemi gibi basliklarda daha dikkatli planlama
yapilmasinin, gelecekteki organizasyonlar icin faydali olacag: diisiiniilmektedir.



3.BOLUM: SORUMLU TEKNIiK PERSONEL iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Sorumlu Teknik Personel ile ilgili agagidaki sorularn degerlendiriniz.
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Grafik 3 : Sorumlu Teknik Personel Ile Iigili Degerlendirme

Teknik gezi kapsaminda gdrev alan sorumlu teknik personelin performansina iligskin yapilan
degerlendirmeler son derece olumlu sonuglar vermistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismu, teknik
personelin bilgi diizeyini yeterli bulmus ve "Cok Katiliyorum" yanitini tercih etmistir. Bu
durum, teknik gezinin pedagojik amacina hizmet ettigini ve katilimcilarin mesleki kazanim elde
ettigini gostermektedir.

Ayni sekilde, teknik personelle iletisime gegmenin kolay oldugu ve tutumlarinin son derece iyi
oldugu da yiiksek oranlarda olumlu geribildirim almistir. Bu bulgu, 6grencilerin kendilerini
rahatca ifade edebildiklerini ve Ogrenme siirecine etkin sekilde katilabildiklerini ortaya
koymaktadir. Ogrenci-teknik personel etkilesiminin saglikli bir sekilde kurulmus olmasi, geziyi
sadece gozleme dayali olmaktan cikararak etkilesimli ve 6gretici bir deneyime doniistiirmiistiir.

Ayrica teknik personelin 6grenci sorularma yeterli diizeyde ve tatmin edici yanitlar verdigi,
bilgileri aktarirken anlagilir ve diizenli bir ifade tarz1 benimsedigi de katilimcilar tarafindan
yogun sekilde vurgulanmistir. Bu sonuglar, ilgili teknik ekibin hem teknik yeterlilige hem de
egitsel iletisim becerilerine sahip oldugunu gdstermektedir. Genel degerlendirme itibariyla,
teknik personelin 6grenci memnuniyeti iizerindeki etkisinin son derece yiiksek oldugu ve bu
diizeyde katillmin benzer organizasyonlarda da siirdiiriilmesinin faydali olacag:
anlasilmaktadir.



BOLUM 4: GEZININ SAGLADIGI KATKIYA iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Gezinin katkist ile ilgili sorulan degerlendiriniz.
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Grafik 4 : Gezinin Katkist Ile Ilgili Degerlendirme

Teknik geziye katilan &grencilerin “gezinin katkisi’na iliskin degerlendirmeleri son derece
olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Grafikteki her bashiga verilen "Cok Katiliyorum"
yanitlarinin baskinligi, gezinin sadece teknik bilgi agisindan degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
mesleki gelisimi, sektorel farkindaligi ve motivasyonu {izerinde de etkili oldugunu
gostermektedir.

Ozellikle “Gezinin okuldaki teorik bilgilerle baglantis1 giicliiydii” ve “Gezi bakis agimi
gelistirdi” gibi ifadelere gelen yogun olumlu geri bildirimler, bu tiir organizasyonlarin
uygulamali egitime Onemli katkilar sundugunu kanitlar niteliktedir. Ayrica, “Gezi sonrasi
mesleki hedeflerim sekillendi” ve “Bdyle bir gezi tekrar diizenlenmeli” ifadelerine verilen
yanitlar da, 6grencilerin bu deneyimi anlamli buldugunu ve devaminin gelmesini istediklerini
acikca ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Kuzey Star Tersanesi’ne yapilan teknik gezi, katilimcilar
iizerinde yiiksek diizeyde etki birakmig; mesleki motivasyonu artiran, teorik bilgileri pekistiren
ve sektorel biling kazandiran bir 6grenme deneyimi sunmustur. Ogrencilerin bu memnuniyeti,
benzer icerikli gezilerin diger programlara da yayginlastirilmas: gerektigini diislindiirmektedir.



BOLUM 5 : GEZIDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Geziden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 5 : Geziden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Teknik gezinin ardindan yapilan degerlendirme anketinde Ogrencilere yoneltilen “Geziden
genel olarak memnun kaldiniz mi1?” sorusuna verilen yanitlar, organizasyonun &grenci
beklentilerini biiylik oranda karsiladigini1 ve hatta cogu yoniiyle astigini ortaya koymaktadir.
Toplam 15 katilimcinin tamami, memnuniyet diizeyini en yiiksek iki puan olan 9 ve 10
iizerinden degerlendirmistir. Bu sonug, organizasyonun istisnasiz olumlu bir izlenim biraktiginm
gostermesi agisindan son derece degerlidir.

Katilimeilarin %80°1, yani 12 kisi, geziyi 10 tizerinden 10 puanla degerlendirerek eksiksiz bir
memnuniyet bildirmistir. Bu diizeyde bir oran, teknik gezilerin hem akademik fayda hem de
lojistik, iletisim, giivenlik ve ilgi diizeyi agisindan basarili sekilde planlandigini gostermektedir.
Ozellikle teorik bilgi ile uygulama arasinda baglanti kurma, sektdrel gdzlem yapma,
profesyonel yonlendirme alma ve sosyal deneyim kazanma agisindan bu gezi biiylik bir
kazanim olarak degerlendirilmistir.

Kalan %20’lik kesim (3 6grenci) ise geziden 9 puanlik bir memnuniyet diizeyiyle ayrildigini
ifade etmistir. Bu durum, ufak ¢apli bazi 6neri veya gelistirme alanlarina isaret etse de, genel
tabloyu olumsuz etkilemeyecek niteliktedir. Ornegin, bu az sayidaki katilimci, ulasimin
zamanlamasi, arag i¢i konfor ya da hava kosullar1 gibi organizasyon dis1 degiskenlerden
etkilenmis olabilir. Ancak hicbir 6grencinin 8 ve alti bir puan vermemis olmasi, genel
memnuniyetsizlige veya ciddi bir organizasyonel aksakliga dair herhangi bir emare olmadigin
kanitlar niteliktedir.

Bu istatistiksel verilerle birlikte daha dnceki basliklarda da goriildiigii tizere, 6grenciler gezinin
katkisini yliksek bulmus; teknik personelin bilgi seviyesi ve iletisim becerilerinden, ulasim ve
program akigina kadar birgok konuda olumlu geri bildirimlerde bulunmustur. Ozellikle sorumlu
ogretim elemaninin rehberligi ve teknik personelin yonlendirmeleri, geziyi pasif bir izleme
stirecinden ¢ikarip aktif bir 6grenme ortamina doniistiirmiistiir.



Ogrencilerin genel memnuniyetinin bu kadar yiiksek olmas1, diizenlenen teknik gezinin
amacina ulagmakla kalmayip 6grencilerin mesleki vizyonlarini genisletme konusunda da etkili
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, benzer gezilerin yil iginde planli sekilde devam
ettirilmesi, miimkiinse farkli sektorlerde de tekrarlanmasi ve bazi kiigiik geri bildirimlerin
(6rnegin hareket saatleri, iklimlendirme gibi) dikkate alinmas1 onerilmektedir.

Gezi sonrast %100 oraninda yiliksek memnuniyet bildiren bir 6grenci kitlesine ulasilmasi, hem
egitim kurumunun hem de is birligi yapilan sektor temsilcilerinin dogru bir yaklagimla siireci
ylriittiigiinii teyit etmektedir. Bu basari, ayn1 zamanda 6grencilere yonelik uygulamali egitim
politikalarin siirdiiriilebilirligini giiclendiren somut bir gostergedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kuzey Star Tersanesi’ne diizenlenen teknik gezi, dgrenciler acisindan oldukga basarili ve
verimli bir etkinlik olmustur. Yapilan anket sonuglari incelendiginde, organizasyonun her
asamasinin; duyuru siireci, ulasim, teknik igerik, gorevli personelin tutumu ve gezi sonrasi
katkilar; Ogrenci beklentilerini biiyiik ol¢iide karsiladign goriilmektedir. Ozellikle tiim
basgliklarda “Cok Katiliyorum” segeneginin 6ne ¢ikmasi, geziye yonelik memnuniyetin nicel
olarak da giiclii bir sekilde yansitildigini gostermektedir.

Gezi ile ilgili duyuru ve bilgilendirme siirecleri zamaninda ve anlagilir sekilde ytirtitiilmiistiir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, organizasyonun tiim yonleriyle yeterli oldugunu belirtmistir.
Bu, kurum i¢i planlama, bilgilendirme, yonlendirme ve esgiidiim siireclerinin basarili sekilde
isletildigini ortaya koymaktadir.

Servis araci ile ilgili degerlendirmelerde de genel memnuniyet yiiksektir. Ozellikle aragta
gorevli Ogretim elemaniyla iletisimin kolay olmasi ve sof6riin olumlu tutumu dikkat
cekmektedir. Ancak "Zamaninda hareket edildi" ve "Klimanin yeterliligi" gibi bazi alt
basliklarda daha cesitli yanitlarin verilmis olmasi, ulasim konusundaki memnuniyetin diger
basliklara gore biraz daha farklilagtigin1 gostermektedir. Bu kiiciik farklilik, zaman yonetimi ve
ara¢ i¢i konfor konularinda gelecekte daha dikkatli planlama yapilmasi gerektigine isaret
etmektedir.

Teknik gezide gorev alan sorumlu personelin bilgi diizeyi, iletisim becerileri ve 6grenci
sorularma yaklasimi oldukga olumlu degerlendirilmistir. Ogrenciler, teknik personelin bilgili
ve aciklayici oldugunu, kolay ulasilabilir ve ilgili bir tutum sergiledigini belirtmistir. Bu da
gezinin egitsel niteligini giiclendirmis, Ogrencilerin sektdrel deneyimi dogrudan sahada
gozlemlemelerine katki saglamstir.

Gezinin mesleki gelisime katkis1 konusunda 6grencilerin tamamina yakini “Cok Katiliyorum”
secenegini isaretlemistir. Ozellikle gezinin teorik bilgi ile bag kurmasi, mesleki hedeflerin
netlesmesine yardimci olmasi ve sektdrel farkindalik kazandirmasi agisindan ¢ok degerli
bulundugu goriilmektedir. Bu tiir uygulamali gezilerin sadece mesleki degil, ayn1 zamanda
motivasyonel katkilar da sundugu agikca anlagilmaktadir.

“Geziden genel olarak memnun kaldiniz m1?” sorusuna verilen yanitlar, tiim raporun 6zetini
olusturacak niteliktedir. Katilimcilarin %80°1 geziyi 10/10 ile, kalan %20’si ise 9/10 ile
degerlendirmistir. Bu, organizasyonun tamaminda Ogrencilerin memnuniyet diizeyinin
maksimuma yakin oldugunu gostermektedir. Dikkat ¢ekici bir unsur olarak hi¢bir 6grencinin 8
ve alt1 bir not vermemis olmasi, ciddi bir aksaklik veya memnuniyetsizlik olmadiginin gii¢lii
bir gostergesidir.

Tiim veriler birlikte degerlendirildiginde, Kuzey Star Tersanesi’ne gergeklestirilen teknik gezi;
akademik hedeflere uygun, 6grenci merkezli, sektorel temas saglayan ve yliksek Ogrenci



memnuniyeti yaratan basarili bir etkinlik olmustur. Organizasyonun her asamasinda gérev alan
ogretim elemanlarinin katkilari, sektor temsilcilerinin ilgisi ve 6grencilerin aktif katilimu ile
verimli bir saha deneyimi elde edilmistir.

Bu gezinin ¢iktilari, hem teknik bilgi aktarimi hem de mesleki yonelim agisindan grencilere
somut katki saglamistir. Bu nedenle, benzer gezilerin farkli sektorlere uyarlanarak
diizenlenmesi, uygulamali egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve mevcut organizasyon
kalitesinin korunarak gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.



