ETKILESIMLI ACIL DURUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA CALISMASI
DEGERLENDIRME RAPORU

8 Aralik 2025 tarihinde diizenlenmis olan “Etkilesimli Acil Durum Eylem Plani
Hazirlama” etkinligine iligkin uygulanan memnuniyet anketi, dort boliim altinda incelenmis ve

degerlendirilmistir.

BOLUM 1 : “ETKINLIK PLANLANMASI VE UYGULANMASI”

Egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1: Etkinlik Planlanmasi ve Uygulanmasina Iliskin Degerlendirme

Grafik sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun etkinligin planlanmasi ve
uygulanmasina  iligkin  siiregleri  olumlu  degerlendirdigi  goriilmektedir.  Tiim
maddelerde “Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum” yanitlarinin  agirlik kazanmasi, 6zellikle
“Cok Katiliyorum” seceneginin sorularin 6nemli bir boliimiinde 4-5 katilimer diizeyinde
yogunlagmasi, etkinligin zamanlamasi, duyurulmasi, organizasyon yapist ve genel akismin
katilimc1 beklentileriyle uyumlu oldugunu gostermektedir.

Ote yandan “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kararsizim” segeneklerinin her
bir maddede yalnizca 1 katilimci diizeyinde kalmasi, olumsuz veya kararsiz geri bildirimlerin
diisiik oranda seyrettigini ve genel egilimi etkilemedigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
etkinligin planlanma siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiildiiglinti; egitim ortami, yonlendirme
mekanizmalar1 ve zaman yonetimi agisindan katilimcilarin yiiksek diizeyde memnuniyet
duydugunu dogrulamaktadir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili agsagidaki sorularn degerlendiriniz.
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Grafik 2: Egitmen ile Ilgili Degerlendirme

Grafik sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin egitmene iliskin degerlendirmelerinde yiiksek
diizeyde memnuniyet bildirdikleri goriilmektedir. Tiim maddelerde “Katiliyorum” ve
ozellikle “Cok Katiliyorum” yanitlariin belirgin yogunlukta olmasi, egitmenin konu alanina
hakimiyetinin, aktarim becerisinin ve pedagojik yaklasiminin katilimcilar {izerinde olumlu bir
etki yarattigin1 gostermektedir.

Egitmenin bilgi diizeyine, sunum bi¢imine, drneklerin yeterliligine, igerigi anlasilir sekilde
aktarmasina ve sorulara tatmin edici yanitlar vermesine iliskin maddelerde 4-5 katilimcinin
“Cok Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmesi, egitmenin performansinin yiiksek nitelikli
olarak degerlendirildigine isaret etmektedir.

Buna karsilik “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kararsizim” segeneklerinin her
bir maddede yalnizca 1 katilimei diizeyinde kalmasi, olumsuz veya kararsiz tutumlarin diistik
bir oranda seyrettigini, dolayisiyla genel memnuniyet diizeyini etkilemedigini gostermektedir.

Bu bulgular, egitmenin egitim siirecini etkili bir sekilde yonettigini, katilimcilarla etkilesim
kurarak icerigi anlasilir, yapilandirilmis ve uygulamaya doniik bir formatta sundugunu
desteklemektedir.



BOLUM 3 : “EGITiM” ILE iLGIiLi DEGERLENDIiRME

Egitim/seminer ile ilgili agagidaki sorular degerlendiriniz.
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Grafik 3: Egitim ile Ilgili Degerlendirme

Grafik sonuglari, egitim igerigine yonelik katilimc1 degerlendirmelerinin genel olarak yiiksek
diizeyde memnuniyet igerdigini gostermektedir. Tim maddelerde “Katiliyorum” ve
ozellikle “Cok Katiliyorum” se¢eneklerinin belirgin agirlikta yer almasi, egitimin kapsaminin,
sunum bi¢iminin ve uygulama diizeyinin katilimcr beklentileriyle uyumlu oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ozellikle “Cok Katilryorum” yamitlarnin her maddede 4 katilime1 diizeyinde yogunlasmast,
egitim iceriginin yeterli, anlasilir ve mesleki agidan faydali bulundugunu gostermektedir.
Bunun yani sira “Katiltyorum” segeneginin 2—3 katilimer tarafindan isaretlenmis olmasi
memnuniyet seviyesinin genis bir katilime1 grubunca paylasildigini dogrulamaktadir.

Olumsuz yanitlarin (“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”) sinirlt olmasi ve kararsizlik
bildiren yanitlarin yalnizca tek maddede 1 kisi ile sinirli kalmasi, egitim igerigiyle ilgili genel
memnuniyet egilimini etkilememektedir. Bu bulgular, egitimin 6grenme hedeflerine uygun
sekilde yapilandirildigini ve igerik aktariminin 6grenciler tarafindan yiiksek derecede yeterli
bulundugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, egitim icerigine iliskin memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu ve 6grencilerin egitimden akademik ve uygulamaya doniik anlamda 6nemli kazanimlar
elde ettigi anlagilmaktadir.



BOLUM 4 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 4: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Genel memnuniyet verileri incelendiginde, katilimcilarin egitimden duyduklart memnuniyet
diizeyinin oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %87,5’1 “Cok fazla memnun
kaldim” segenegini isaretlemis olup, bu oran egitim siirecinin genel olarak beklentileri
karsiladigin1 ve basarili bulundugunu gostermektedir.

Buna karsilik %12,5 oranindaki “Cok az memnun kaldim” yaniti yalnizca bir katilimci ile
sinirlt kalmig; bu oran genel egilimi etkilemeyecek diizeyde diisiik bir geri bildirim olarak
degerlendirilmektedir.

Elde edilen bulgular, egitimin igerik kalitesi, uygulama diizeyi, egitmenin performansi ve
organizasyon siiregleri acisindan  katilimecilar tarafindan  biliylik  Olclide  olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Genel memnuniyet oraninin yiiksekligi, egitimin
ogrenme hedeflerine ulastigini ve 6grenciler agisindan anlamli bir katki sagladigini akademik
olarak teyit etmektedir.

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Elde edilen anket verileri biitlinciil olarak degerlendirildiginde, “Etkilesimli Acil Durum Eylem
Plan1 Hazirlama Caligmasi”nin katilimcilar tarafindan yiiksek diizeyde memnuniyetle
karsilandig1 goriilmektedir. Etkinlik planlamasi ve uygulanmasma iliskin degerlendirmeler,
organizasyonun zamaninda, diizenli ve amacina uygun bi¢imde yiiriitiildiiglinii gdstermektedir.
Egitmenin konu hakimiyeti, aciklayici anlatimi, uygulama Orneklerinin yeterliligi ve
katilimcilarla kurdugu etkilesim, anket sonuglarinda belirgin bir bicimde olumlu yansimustir.

Egitim igerigi, acil durum planlamasi stireglerini hem teorik hem de uygulamali agidan ele
almas1 bakimindan 6grenciler tarafindan faydali bulunmus; igerik aktariminin anlasilir ve
mesleki agidan katki saglayici oldugu ifade edilmistir. Genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
olusu, caligmanin 6grenme hedeflerini basariyla gerceklestirdigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin agik uglu geri bildirimleri incelendiginde, benzer nitelikteki uygulamali egitim
ve seminerlerin artirilmasma yonelik ortak bir talep dikkat ¢ekmektedir. Bu kapsamda bir



katilimci, “Béyle  etkinliklerin ~ daha  fazla  olmasimin  daha  yararli  olacagini
diigiiniiyorum.” seklinde goriis bildirmistir. Ek olarak, gelecekte diizenlenmesi talep edilen
seminer konular1 arasinda yiiksekte calisma ve kalite yonetimi gibi alanlar 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, etkinligin hem igerik hem organizasyon hem de egitmen
performansi1 acisindan basarili oldugu; Ogrencilerin mesleki gelisimlerine anlamli katki
sagladig1 sonucuna ulasilmaktadir.
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