INTERAKTIF RiSK DEGERLENDIRMESi CALISMASI
ETKINLiK DEGERLENDiRME RAPORU

03.05.2024 tarihinde diizenlenen “Interaktif Risk Degerlendirmesi Calismas1” seminer etkinligi
icin yapilan ankete 12 kisi katilim saglamistir. Anket ¢aligsmast 4 boliim olarak incelenmis ve
degerlendirilmistir.

BOLUM 1 : SEMINER PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEGERLENDIRMESI
Egitim/seminer planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1 : Seminer Planlanmasi ve Uygulanmast ile ilgili Degerlendirme
Seminer planlanmasi ve uygulanmasina iliskin boliimde 6grenciler;

e Seminer ile ilgili zamaninda duyuru yapildigi,

e Seminerin kapsam ve igeriginin yeterli oldugu,

e Seminerin yeri ve ortaminin uygun oldugu ve seminer siiresinin yeterli oldugu,

e Seminer notlari, materyalleri, egitim sunusunun yeterli oldugu konusundaki
degerlendirmelere ¢ok katiliyorum, katiliyorum seklinde yanitlar vermistir.

Bu boliime iligkin degerlendirme sonucunda 6grencilerin yapilan seminerin yer, ortam, siire,
not, kapsam ve iceriklerinin yeterli oldugunu diisiindiigii goriilmektedir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili asagidaki sorular degerlendiriniz.

Il Kesinlikle Katilmiyorum [l Katilmiyorum Kararsizim [l Katliyorum [l Cok Katiliyorum
6
4
2
0
Egditmenin bilgisi yeterliydi.  Editmenin bilgileri aktarim  Egitim/seminer sirasinda Egitim/seminer anlasilir Egitmen sorulara tatmin
sekli yeterliydi. verilen 6rnekler yeterliydi sekilde sunuldu. edici cevaplar verdi

Grafik 2 : Egitmen ile ilgili degerlendirme
Egitmen ile ilgili bolimde 6grenciler;

e Egitmenin bilgisinin yeterli oldugu,

e Egitmenin bilgileri aktarim seklinin,

e [Egitim sirasinda verilen 6rneklerin yeterli oldugu

e Egitimin anlasilir bir sekilde sunuldugu,

e [Egitmenin sorulara tatmin edici cevaplar verdigi seklindeki degerlendirmelere
katiliyorum, ¢ok katiliyorum seklinde cevaplar vermistir.

Ogrencilerin vermis oldugu cevaplardan, semineri veren egitmenden memnun kaldiklar,
egitmenin konuya hakim oldugunu diisiindiikleri ve egitmene sormus olduklar1 sorulara tatmin
edici cevaplar aldiklar1 anlagilmaktadir.

BOLUM 3 : “SEMINER” iLE iLGiLi DEGERLENDIRME

Egitim/seminer ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 3 : Seminer ile ilgili degerlendirme



Ogrencilerin seminer sonucu kendilerine sagladiklar1 katkilar konusunda;

e Seminer sonucunda, konuyla ilgili bilgim artti,

e Seminer sonucunda elde ettigim bilgileri is hayatimda kullanacagima inaniyorum,

e Seminer sonucunda elde ettigim bilgileri okuldaki derslerde kullanacagima inaniyorum,

e Seminer kisisel ve mesleki gelisimime katki saglamistir.

e Seminer, boliimiime karsi motivasyonumu artirmistir,

e Seminer kisisel ve mesleki gelisimime katki saglamistir segeneklerine ¢ok katiliyorum
ve katiltyorum seklinde cevaplar vermistir.

Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerin katilmis oldugu seminer neticesinde kisisel, mesleki
gelismelerine katki sagladigini, béliime olan motivasyonlarinin artarak 6grendikleri bilgilerin
derslerine katki saglayacaginin yani sira seminerde edinmis olduklar1 bilgileri is hayatinda da
kullanacaklar1 anlasilmaktadir.

BOLUM 4 : SEMINERDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?

12 responses

6
5 (41.7%)

4 (33.3%)

1 (8.3%) 1(8.3%) 1 (8.3%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4

Grafik 4 : Seminerden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Ogrencilerin katilmis olduklari seminer neticesinde genel olarak memnun kalma oranlarina
bakildiginda %41.7’°sinin 10, %8.3’1niin 9, %33.3’linlin 8, %8.3’{inlin 7 puan vermis oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin ilgili seminerden %91,6 oraninda memnun kalindig
anlasilmaktadir.

Ogrenciler egitimle ilgili;
e “Cok egitici ve bilgilendiriciydi”

e “Verimli bir seminerdi”
e “Yapilan caligmayla bilgilerimizi tazeledik” seklinde goriisler belirtmistir.



Sonu¢ Degerlendirmesi

Ogrencilerin yapilmis olan seminerle ilgili yapilan dért boliimden olusan degerlendirme
sonucunda 6grencilerin semineri faydali buldugu, kariyer ve kisisel gelisimlerine katki saglayan
nitelikte bir seminer oldugu, dersleri destekleyici nitelikte oldugu, seminerin verildigi ortam,
materyal ve notlarin yeterli oldugu, 6grencilerin neredeyse tamaminin verilen seminerden
memnun kaldig1 anlasilmaktadir.

Ogrencilerin semineri; egitici, bilgilendirici, verimli bulmalar1 ve genel memnuniyetin gok
yiiksek olmasi ele alindiginda bu ve benzeri seminerlerin tekrar edilmesinin 6grencilere katki
saglayacagi anlasilmaktadir.



