
İNTERAKTİF RİSK DEĞERLENDİRMESİ ÇALIŞMASI 

ETKİNLİK DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

03.05.2024 tarihinde düzenlenen “İnteraktif Risk Değerlendirmesi Çalışması” seminer etkinliği 

için yapılan ankete 12 kişi katılım sağlamıştır. Anket çalışması 4 bölüm olarak incelenmiş ve 

değerlendirilmiştir.  

BÖLÜM 1 : SEMİNER PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEĞERLENDİRMESİ 

 

Grafik 1 : Seminer Planlanması ve Uygulanması ile ilgili Değerlendirme  

Seminer planlanması ve uygulanmasına ilişkin bölümde öğrenciler; 

• Seminer ile ilgili zamanında duyuru yapıldığı,  

• Seminerin kapsam ve içeriğinin yeterli olduğu,  

• Seminerin yeri ve ortamının uygun olduğu ve seminer süresinin yeterli olduğu,  

• Seminer notları, materyalleri, eğitim sunusunun yeterli olduğu konusundaki 

değerlendirmelere çok katılıyorum, katılıyorum şeklinde yanıtlar vermiştir.  

Bu bölüme ilişkin değerlendirme sonucunda öğrencilerin yapılan seminerin yer, ortam, süre, 

not, kapsam ve içeriklerinin yeterli olduğunu düşündüğü görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BÖLÜM 2 : “EĞİTMEN” İLE İLGİLİ DEĞERLENDİRME  

 

Grafik 2 : Eğitmen ile ilgili değerlendirme  

Eğitmen ile ilgili bölümde öğrenciler;  

• Eğitmenin bilgisinin yeterli olduğu,  

• Eğitmenin bilgileri aktarım şeklinin,  

• Eğitim sırasında verilen örneklerin yeterli olduğu  

• Eğitimin anlaşılır bir şekilde sunulduğu, 

• Eğitmenin sorulara tatmin edici cevaplar verdiği şeklindeki değerlendirmelere 

katılıyorum, çok katılıyorum şeklinde cevaplar vermiştir.  

Öğrencilerin vermiş olduğu cevaplardan, semineri veren eğitmenden memnun kaldıkları, 

eğitmenin konuya hakim olduğunu düşündükleri ve eğitmene sormuş oldukları sorulara tatmin 

edici cevaplar aldıkları anlaşılmaktadır.  

 

BÖLÜM 3 : “SEMİNER” İLE İLGİLİ DEĞERLENDİRME 

 

Grafik 3 : Seminer ile ilgili değerlendirme 



Öğrencilerin seminer sonucu kendilerine sağladıkları katkılar konusunda;  

• Seminer sonucunda, konuyla ilgili bilgim arttı,  

• Seminer sonucunda elde ettiğim bilgileri iş hayatımda kullanacağıma inanıyorum,  

• Seminer sonucunda elde ettiğim bilgileri okuldaki derslerde kullanacağıma inanıyorum,  

• Seminer kişisel ve mesleki gelişimime katkı sağlamıştır.  

• Seminer, bölümüme karşı motivasyonumu artırmıştır,  

• Seminer kişisel ve mesleki gelişimime katkı sağlamıştır seçeneklerine çok katılıyorum 

ve katılıyorum şeklinde cevaplar vermiştir.  

Bu sonuçlar doğrultusunda öğrencilerin katılmış olduğu seminer neticesinde kişisel, mesleki 

gelişmelerine katkı sağladığını, bölüme olan motivasyonlarının artarak öğrendikleri bilgilerin 

derslerine katkı sağlayacağının yanı sıra seminerde edinmiş oldukları bilgileri iş hayatında da 

kullanacakları anlaşılmaktadır.  

BÖLÜM 4 : SEMİNERDEN GENEL MEMNUNİYET DEĞERLENDİRMESİ  

Grafik 4 : Seminerden Genel Memnuniyet Değerlendirmesi  

Öğrencilerin katılmış oldukları seminer neticesinde genel olarak memnun kalma oranlarına 

bakıldığında %41.7’sinin 10, %8.3’ünün 9, %33.3’ünün 8, %8.3’ünün 7 puan vermiş olduğu 

görülmektedir. Öğrencilerin ilgili seminerden %91,6 oranında memnun kalındığı 

anlaşılmaktadır.   

Öğrenciler eğitimle ilgili; 

• “Çok eğitici ve bilgilendiriciydi”  

• “Verimli bir seminerdi”  

• “Yapılan çalışmayla bilgilerimizi tazeledik” şeklinde görüşler belirtmiştir.  

 

 

 

 



Sonuç Değerlendirmesi   

Öğrencilerin yapılmış olan seminerle ilgili yapılan dört bölümden oluşan değerlendirme 

sonucunda öğrencilerin semineri faydalı bulduğu, kariyer ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayan 

nitelikte bir seminer olduğu, dersleri destekleyici nitelikte olduğu, seminerin verildiği ortam, 

materyal ve notların yeterli olduğu, öğrencilerin neredeyse tamamının verilen seminerden 

memnun kaldığı anlaşılmaktadır.  

Öğrencilerin semineri; eğitici, bilgilendirici, verimli bulmaları ve genel memnuniyetin çok 

yüksek olması ele alındığında bu ve benzeri seminerlerin tekrar edilmesinin öğrencilere katkı 

sağlayacağı anlaşılmaktadır.   

 


