FINE KINNEY YONTEMI iLE
INTERAKTIF RiSK DEGERLENDIRMESI CALISMASI
ETKINLIiK DEGERLENDIRME RAPORU

08.05.2025 tarihinde diizenlenen “Fine Kinney Y&ntemi ile Interaktif Risk Degerlendirmesi”
seminer etkinligi icin yapilan ankete 8 kisi katilim saglamistir. Anket ¢aligmasi 5 boliim olarak

incelenmis ve degerlendirilmistir.

BOLUM 1: EGITIM PLANLANMASI VE UYGULANMASI DEGERLENDIRMESI

Egitim planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili agagidaki sorulari degerlendiriniz.

Il Kesinlikle Katiimiyorum [l Katilmiyorum Kararsizm [l Katiliyorum [l Cok Katiliyorum
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Grafik 1: Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu egitim organizasyon siirecine iligkin olumlu geri bildirimler
vermistir. Ozellikle:

e Zamaninda duyuru yapilmasi,

o Igerik ve kapsamin yeterliligi,

o Fiziksel ortamin uygunlugu ve siire yonetimi,

o Egitim materyalleri ve sunularin nitelikli olmas1 katilimcilarin memnun kaldig1 baslica
unsurlardir.

Planlama agamasindaki bu memnuniyet, katilimcilarin egitime 6n hazirlikli ve beklenti diizeyi
yliksek olarak katilim sagladigin1 géstermektedir. Ogrencilerin egitimin tiim yonlerini tatmin
edici bulmasi, organizasyonel basarinin gostergesidir.



BOLUM 2 : “EGITMEN?” iLE iLGILi DEGERLENDIRME

Egitmen ile ilgili agsagidaki sorulari degerlendiriniz.

Il Kesinlikle Katiimiyorum [l Katilmiyorum Kararsizm [l Katiliyorum [l Cok Katiliyorum
Egitmenin bilgisi yeterliydi. Egltmenln bilgileri aktarim Egltlm/semlner sirasinda Egltlm/semlner anlasilir Egltmen sorulara tatmin
sekli yeterliydi. verilen érnekler yeterliydi sekilde sunuldu. edici cevaplar verdi

Grafik 2 : Egitmen ile ilgili degerlendirme

Egitmen ile ilgili bolimde 6grenciler;

+ Egitmenin bilgisinin yeterli oldugu,

* Egitmenin bilgileri aktarim seklinin,

* Egitim sirasinda verilen 6rneklerin yeterli oldugu

* Egitimin anlasilir bir sekilde sunuldugu,

» Egitmenin sorulara tatmin edici cevaplar verdigi seklindeki degerlendirmelere ¢ogunlukla
katiltyorum, ¢ok katiliyorum seklinde cevaplar vermistir.

Egitmenin hem akademik donanimi hem de iletisim becerileri giicli bulunmus, bu da
ogrencilerin egitime aktif katilimini tegvik etmistir. Soru-cevap boliimlerinde etkilesimin

yiiksek olmasi, interaktif 6grenmenin saglandigin1 gostermektedir.

BOLUM 3 : “EGIiTiM” iLE iLGIiLi DEGERLENDIiRME

Egitim ile ilgili asagidaki sorulari dederlendiriniz.
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Grafik 3 : Egitim ile ilgili degerlendirme

Ogrencilerin egitim sonucu kendilerine sagladiklar1 katkilar konusunda;
+ Egitim sonucunda, konuyla ilgili bilgim artti,



« Egitim sonucunda elde ettigim bilgileri is hayatimda kullanacagima inantyorum,

« Egitim sonucunda elde ettigim bilgileri okuldaki derslerde kullanacagima inaniyorum,

« Egitim kisisel ve mesleki gelisimime katki saglamigtir.

* Egitim, boliimiime kars1 motivasyonumu artirmistir,

* Egitim kisisel ve mesleki gelisimime katki saglamistir segeneklerine ¢ok katiliyorum ve
katiltyorum seklinde cevaplar vermistir.

Ogrenciler teorik bilginin pratik uygulamalarla pekistirilmesinden memnun kalmis; bu da
egitimin sadece biligsel degil, duyussal ve davranigsal boyutta da katki sundugunu
gostermektedir.

BOLUM 4 : “UYGULAMA?” iLE ILGILIi DEGERLENDIRME

Uygulamaya yonelik asagidaki sorulari degerlendiriniz.

Il Kesinlikle Katiimiyorum [l Katilmiyorum Kararsizm [l Katiiyorum [l Cok Katiliyorum
Uygulama galigmasi Uygulama sirasinda Uygulama teorik bilgileri Egllmen uygulama Uygulama stureci yeterli Uygulama sirasinda aktif
konuyu daha iyi anlamama  yeterince 6rnek izerinden pratikle bagdastirmami sirasinda yonlendirme ve slireye sahipti. katilimim tesvik edildi.
yardimei oldu. gidildi. sagladi. geri bildirim saglad.

Grafik 4 : Uygulama ile Ilgili Degerlendirme

Katilimeilarin uygulama boliimiine yonelik yanitlar1 degerlendirildiginde, genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Uygulama siireci; 6grencilerin konuya aktif katilimini
tesvik eden, teorik bilgilerin pratige aktarilmasina imkan taniyan ve Ogrenme siirecini
derinlestiren bir yapidadir.

Grafik verilerine gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu “cok katiltyorum™ yanitini verirken, her
bir dlcekte az sayida da olsa “kesinlikle katilmiyorum™ diyen katilimcilar bulunmaktadir.
Katilimeilar uygulama calismasinin konuyu daha iyi kavramalarmma yardimci oldugunu,
egitmenin yonlendirme ve geri bildirimlerinin etkili oldugunu ve uygulama sirasinda aktif
katilmin tegvik edildigini belirtmistir. Ancak bazi katilimecilarin 6rnek sayisint ve siireyi
yetersiz buldugu anlagilmaktadir.

Sonug olarak, uygulama bdliimii 6grencilerin 6grenme siirecine dogrudan katilimini saglamas,
teorik bilgilerin icsellestirilmesini desteklemis ve interaktif egitim hedeflerine biiyiik dl¢iide
ulagilmistir.



BOLUM 5 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Egitimden genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 5: Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Grafikte yer alan verilere gore, katilimcilarin %87,5°1 (7 kisi) egitimi 10 iizerinden 10 puanla,
%12,5’1 (1 kisi) ise 9 puanla degerlendirmistir. Hicbir katilimer 8 ve altinda puan vermemistir.
Bu durum, egitimin genel anlamda katilimci beklentilerini yiliksek oranda karsiladigini ve
etkinligin basarili bulundugunu gostermektedir.

Tiim katilimcilarin 9 ve 10 puan arasinda degerlendirme yapmasi, seminerin hem igerik hem
sunum kalitesi hem de organizasyon agisindan tatmin edici bulundugunu ortaya koymaktadir.
Bu 6l¢ekte ortalama memnuniyet puani 9,875’tir, bu da neredeyse tam puana denk gelmektedir.

Bu yiikksek memnuniyet diizeyine wulasilmasinda su faktorlerin  etkili oldugu
degerlendirilmektedir:

o Egitmenin konuya hakimiyeti ve etkili anlatimi,

o Egitim siiresince kullanilan interaktif ve uygulamali yontemler,

o Opgrencilerin katilima tesvik edilmesi,

o lgerigin dogrudan mesleki gelisime katki saglayacak sekilde diizenlenmis olmas.

SONUC VE DEGERLENDiRME

08.05.2025 tarihinde gerceklestirilen “Fine Kinney Yontemi ile Interaktif Risk
Degerlendirmesi” egitimi, genel hatlariyla hem icerik hem uygulama hem de sunum kalitesi
acisindan yiikksek memnuniyet diizeyine ulagsmistir. Egitimin planlanmasi, uygulanmasi,
egitmen performansi, igerik yeterliligi ve uygulama siireci, Ogrenciler tarafindan “gok
katiliyorum” ve “katiliyorum” diizeyinde degerlendirilmistir. Egitim siiresince kullanilan
interaktif yontemler, 6grencilerin konuyu daha derinlemesine kavramalarini saglamis; 6zellikle
uygulama kismi, teorik bilginin pratikle biitiinlesmesine katkida bulunmustur.



Genel Memnuniyet

Katilimeilarin %87,5°1 egitimi 10 iizerinden 10 puanla, %12,5’1 ise 9 puanla degerlendirmistir.
8 ve altinda hig¢bir puan verilmemistir. Bu veriler, seminerin planlamadan uygulamaya kadar
gecen tlim agamalarda katilimci beklentilerini biiyiik 6l¢iide karsiladigini gostermektedir.
Ozellikle egitmenin konu hakimiyeti, sade ve anlasilir anlatimi ile katilimcilarla kurdugu etkili
iletisim One cikan giiclii yonler arasinda yer almistir.

Katihhmer Goriisleri

Agik uglu sorulara verilen geri bildirimler de nicel sonuglarla paralellik gdstermektedir.
Katilimeilar egitimle ilgili sunlar1 ifade etmistir:

e “Cok iyi, verimli gecti. Siiresi daha fazla olabilirdi.”

e “Oldukga verimli ve bilgilendirici bir workshop oldu. Katki saglayan ve emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.”

e “Her sey yeterliydi.”

Bu ifadeler, seminerin gerek igerik gerekse organizasyonel anlamda 6grenci memnuniyetini
sagladigini ve olumlu bir 6grenme deneyimi sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica egitim
siiresinin uzatilmasi yoniinde gelen oneri, 6grencilerin daha uzun siireli ve derinlemesine igerik
talep ettigini gostermektedir.

Yeni Seminer Talepleri

Katilimcilar, farkli konularda da seminerlerin diizenlenmesini talep etmistir. Belirtilen baslica
konular sunlardir:

e Yiiksekte caligma egitimi
e Yangin egitimi
o ISG Uzmanmin sahadaki rolii ve karsilastig1 zorluklar

Egitim planlamasinda bu beklentilerin dikkate alinmasi, 6grenci motivasyonu ve mesleki
yeterlilik agisindan biiyiik katki saglayacaktir.

Sonug olarak, bu egitim, 6grencilerin bilgi diizeylerini artirmakla kalmamis, ayni zamanda
sahaya doniik farkindaliklarimi da gelistirmistir. Bu yoniiyle benzer nitelikteki seminerlerin
periyodik olarak tekrarlanmasi, kurumun mesleki gelisim vizyonuyla da ortiismektedir.



