GUNCEL YANGIN OLAYLARININ DEGERLENDIRILMESI
WORKSHOP CALISMASI
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, 26 Subat 2025 tarihinde diizenlenen Giincel Yangin Olaylarinin Degerlendirilmesi
Workshop Calismas1 kapsaminda gergeklestirilen anketin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Workshop calismasini 6l¢mek, 6grencilerin goriis ve dnerilerini almak, gelecekte diizenlenecek
benzer etkinliklerin daha verimli hale getirilmesine katki saglamak hedeflenmistir.

Anket, toplam 5 katilimci tarafindan yanitlanmig olup, veriler li¢ ana bolim altinda
incelenmistir.

Degerlendirme siirecinde, 6grencilerin etkinlik hakkindaki genel memnuniyet diizeyleri, glincel
olaylara iligkin is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili edindikleri bilgiler, organizasyonun verimliligi
ve gelistirilmesi gereken noktalar analiz edilmistir.

Bu rapor, anket sonuclarinin detayli analizini i¢cermekte ve katilimci geri bildirimlerine
dayanarak elde edilen bulgular ile 6nerileri sunmaktadir.

BOLUM 1 : “WORKSHOP PLANLANMASI” iLE iLGiLi DEGERLENDIRME

Workshop galismasinin planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili asagidaki sorulari degerlendiriniz.
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Grafik 1 : Workshop Planlamasu ile Ilgili Degerlendirme

Katilimeilarin biiytik bir kismi, workshop ile ilgili duyurularin zamaninda yapildigin1 ve
bilgilendirme siireglerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Ozellikle etkinlik tarihinin 6nceden
bildirilmesi, katilimeilarin hazirlikli gelmesine olanak tanimig ve bu durum etkinligin
verimliligini artirmistir.

Ogrencilerin biiyiik bir boliimii, workshop kapsaminin yeterli oldugunu ifade etmistir. Sunum
icerigi, konularin islenis sekli ve verilen 6rneklerin anlagilir olmasi, workshop’un egitimsel
basarisini artiran unsurlar arasinda gosterilmistir. Katilimcilarin geri bildirimlerinde, iceriklerin
akademik diizeyde uygun ve uygulamaya yonelik oldugu vurgulanmistir.

Anket sonuglarina gore, workshop’un diizenlendigi mekanin uygunlugu konusunda genel bir
memnuniyet oldugu goriilmektedir. Sicaklik, aydinlatma, giiriiltii diizeyi ve mekan kapasitesi
gibi faktorler agisindan herhangi bir ciddi olumsuz geribildirim alinmamistir. Ancak bazi
katilimcilar, daha genis bir ortamin tercih edilebilecegini veya oturma diizeninin daha
ergonomik olabilecegini belirtmistir.



Etkinligin siiresi ile ilgili olarak Ogrencilerin ¢ogunlugu, verilen zamanin yeterli oldugunu
diistinmektedir. Anket sonuglari, workshop siiresinin konu yogunlugu ile uyumlu bir sekilde
planlandigin1 gostermektedir. Ancak az sayida katilimci, bazi konularin daha detayli ele
alinmasi i¢in ek stire ayrilabilecegini ifade etmistir.

Workshop kapsaminda sunulan notlar, materyaller ve egitim sunularinin yeterli oldugu goriisii
agirlik kazanmigtir. Katilimcilar, materyallerin anlasilir, diizenli ve kolay erisilebilir oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle dijital erisim saglanan materyallerin, 6grenciler i¢in dnemli bir avantaj

oldugu vurgulanmustir.

2. “WORKSHOP” iLE iLGiLi DEGERLENDIRME

Workshop Galismasi ile ilgili asagidaki sorularn degerlendiriniz.
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Grafik 2 : Workshop ile Ilgili Degerlendirme

e Workshop sonucunda, konuyla ilgili bilgim artt.

o Workshop sonucunda elde ettigim bilgileri is hayatimda kullanacagima inaniyorum.

e Workshop sonucunda elde ettigim bilgileri okuldaki derslerde kullanacagima
inantyorum.

e Workshop, bolimime karsi motivasyonumu artirmistir.

o Workshop kisisel ve mesleki gelisimime katki saglamistir.

e Benzer workshop ¢alismalarinin devam etmesini isterim.

Katilimeilarin biiylik bir kismi, workshop’un genel igerigini faydali bulmus ve etkinligin
planlama siirecinden memnun olduklarin1 belirtmistir. Ozellikle etkinli§in zamaninda
duyurulmasi ve bilgilendirme siireglerinin yeterli olmasi, katilimeilarin hazirlikli gelmesini
saglamis ve etkinligin verimliligini artirmistir.

Ogrencilerin biiyiik bir béliimii, workshop kapsaminda ele alinan konularin kapsamli ve yeterli
oldugunu ifade etmistir. igerigin akademik diizeye uygun olmasi, verilen &rneklerin anlasilir
sekilde sunulmasi ve uygulamaya yonelik olmasi, workshop’un egitimsel basarisini artiran
temel unsurlar arasinda gosterilmistir.

Anket sonuclarina goére, workshop’un diizenlendigi ortamin genel olarak uygun oldugu
goriilmektedir. Mekanin fiziksel kosullar1 acisindan sicaklik, aydinlatma ve ses diizeyi
konusunda ciddi bir olumsuz geri bildirim alinmamistir. Bununla birlikte, baz1 katilimcilar,



daha genis bir alanin tercih edilmesi ya da oturma diizeninin daha ergonomik hale getirilmesinin
etkinligi daha konforlu hale getirebilecegini belirtmistir.

Etkinlik stiresi ile ilgili olarak, ¢ogu katilimcit workshop’un planlanan zaman g¢ergevesinde
verimli gectigini diistinmektedir. Anket sonuglari, siire ve igerik yogunlugu arasinda dengeli bir
planlama yapildigin1 gostermektedir. Ancak bazi katilimcilar, belirli konularin daha detayli
islenmesi adina ek siire ayrilabilecegini ifade etmistir.

Workshop siiresince sunulan materyaller, katilimcilar tarafindan genel olarak yeterli ve faydali
bulunmustur. Ozellikle egitim notlar1, sunumlar ve dijital erisim imkan1 saglanan materyallerin
anlasilir ve diizenli olmasi, 6grenciler i¢in 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmistir.

BOLUM 3 : EGITIMDEN GENEL MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

Workshop ¢alismasindan genel olarak memnun kaldiniz mi?
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Grafik 3 : Egitimden Genel Memnuniyet Degerlendirmesi

Katilimcilarin workshop caligsmasina yonelik genel memnuniyet diizeyi degerlendirildiginde,
yanitlarin ¢ogunlukla 7, 8 ve 9 seviyelerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Bes katilimcinin
tamami1, memnuniyetini orta ve yiliksek seviyelerde ifade etmis olup, diisiikk puan veren herhangi
bir katilimc1 bulunmamaktadir.

e %40’lik bir kesim (2 kisi), memnuniyetini 7 olarak degerlendirmistir.
o %40’k bir kesim (2 kisi), memnuniyetini 8 olarak degerlendirmistir.
e %20’lik bir kesim (1 kisi), memnuniyetini 9 olarak degerlendirmistir.

Bu sonuglar, workshop’un genel olarak olumlu bir etki biraktigin1 ve katilimcilarin biiyiik
Olciide memnun kaldigin1 gostermektedir. Ancak, daha yiiksek memnuniyet seviyelerine
ulagsmak adina workshop igerigi, siiresi veya sunum teknikleri gibi konularda geri bildirimler
dikkate alinarak iyilestirmeler yapilabilir.

Gelecek Egitim/Seminer Konularina Yonelik Degerlendirme

Katilimeilarin geri bildirimleri dogrultusunda, egitim ve seminerlerde ele alinmasi istenen
konular su ii¢ ana baslikta toplanmaktadir:



1. Farkh Sektorlerden Orneklerle Workshop Cahsmalar

e Katilimcilar, farkli sektorlerde meydana gelen is giivenligi olaylarinin incelendigi
diizenli workshop’lar talep etmektedir.

e Bu tiir etkinlikler, c¢esitli sektorlerdeki risk faktorleri ve onlemler hakkinda katilimcilara
genis bir perspektif kazandirabilir.

Belirlenen bir sektor iizerinden vaka analizleri ve uygulamali degerlendirmeler igeren
workshop’lar planlanabilir.

e Isyerinde stres ve mobbing ile basa ¢ikma konusu, ¢alisanlarin psikolojik iyi oluslarimi
artirmaya yonelik bir ihtiyaci yansitmaktadir.

e Acil durum ve kriz yonetimi, 6zellikle ani gelisen olaylara kars1 hazirlikli olunmasi
acisindan kritik bir egitim alanidir.

Oneri: Bu konular, hem teorik bilgiler hem de uygulamali senaryolar ile desteklenerek ele
aliabilir, etkinlikler diizenlenebilir.

Sonu¢ Degerlendirmesi

"Giincel Yangin Olaylarinin Degerlendirilmesi Workshop Calismasi", 6grenciler i¢in son
derece dnemli ve ilgi ¢ekici bir konu olarak degerlendirilmis, etkinlik biiyiik bir ilgiyle takip
edilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, etkinligin planlanmasi, uygulanmasi, anlatim bi¢imi ve
sunulan bilginin yeterliligi konusunda olumlu geri bildirimlerde bulunmustur.

Anket degerlendirmeleri, katilimcilarin bu egitimle bilgi seviyelerinin arttigini ve is sagligt ve
giivenligi konusunda daha bilingli hale geldiklerini gostermektedir. Ayrica, etkinlik sonrasi
ogrencilerin boliime olan ilgilerinin arttig1 ve konuyla ilgili daha fazla bilgi edinmeye istekli
olduklar1 gézlemlenmistir.

Bu tiir uygulamali egitimlerin, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki gelisimlerine katki
sagladig1 ve etkinliklerin bdliime olan motivasyonu artirdigr vurgulanmistir. Etkinlik,
ogrencilere giincel olaylar iizerinden pratik bilgiler kazandirmis ve is sagligr ve giivenligi
konusunda uygulamali 6grenmeye firsat tanimistir.

Bu degerlendirme dogrultusunda, etkinligin hedeflenen amaca ulastigi ve benzer egitimlerin
devam etmesinin dgrencilere dnemli katkilar saglayacag: belirlenmistir. Ilerleyen dénemlerde
de bu tiir uygulamali egitimlerin planlanmasi ve katilimin artirilmasi i¢in tesvik edici adimlarin
atilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.



